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1 Uvod

Cinnost’ Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej univerzity v Kogiciach (dalej
»FEI”) v hodnotenom obdobi vyplyvala z Dlhodobého zameru vo vzdelavacej, vyskumnej,
vyvojovej a d’alSej tvorivej Cinnosti FEI TU v KoSiciach na obdobie rokov 2004-2009 (d’alej
,Dlhodoby zdmer”).

Predkladand Vyro¢néa sprava o €innosti FEI TU v KoSiciach za obdobie od 1.1.2009 do
31.12.2009 (d’alej ,,Sprava”) bola vypracovand Vedenim FEI, ktoré v hodnotenom obdobi
pracovalo v tomto zloZeni:

» prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD., dekan FEI,

* doc. Ing. Roman Cimbala, PhD., prodekan FEI pre rozvoj, spolupracu s praxou a
propagéciu fakulty,

» prof. Ing. Alena Pietrikova, PhD., prodekanka FEI pre vedeckovyskumnu ¢innost, a
doktorandské stdium,

* doc. Ing. Iveta Zolotova, PhD., prodekanka FEI pre pedagogicku c¢innost v
bakalarskom a inZinierskom §tadiu,

* doc. Ing. Cubomir Dobos, PhD., prodekan FEI pre zahrani¢né styky, mobility a
koordinaciu projektov,

e JUDr. Maria Girmanova Homzov4, tajomnicka FEIL.

e Prof. Ing. Stanislav Marchevsky, PhD. predseda Akademického senatu FEI,

« RNDr. Jan Buga, PhD., predseda OZ PSaV FEI.

Okrem Dlhodobého zdmeru bola ¢innost' FEI vyznamnou mierou ovplyvnena aktudlnym
stavom a vyvojom v oblasti vysokého Skolstva v Slovenskej republike (d’alej ,,SR™) a aktudlnym
stavom a rozvojom Technickej univerzity v Kosiciach (dalej ,, TU”).

Predkladana Sprava je venovana opisu zakladnych ¢innosti a stavu na FEI za hodnotené
obdobie, hodnoteniu plnenia Dlhodobého zdmeru a Smerovania FEI na roky 2007-2011
a definovaniu zakladnych ciel'ov za jednotlivé oblasti na nasledujice obdobie. Sprava bude po jej
schvaleni AS FEI predlozend Akademickej obci FEI elektronickou formou.

Strategické smerovanie fakulty. Hlavnym poslanim Fakulty elektrotechniky a informatiky
Technickej univerzity v KoSiciach je v zmysle zdkona o vysokych skolach rozvijat’ harmonicku
osobnost’, vedomosti a tvorivost’ a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, techniky kultary a pri
trvale udrzatelnom rozvoji celej spolo¢nosti. Hlavnou ulohou je poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania vo vSetkych troch stupiioch a tvorivé vedecké badanie.

FEI sa v uplynulych rokoch nachadza uz permanentne v zlozitom a silne konkuren¢nom
prostredi (vel'ky pocet vysokych §kol, perspektivne znizujlci sa pocet uchadzacov o vysokoskolské
Stadium, atd’.). Tento stav sa nad’alej prehlbuje, o sa navonok prejavuje citelnym narastom sutaze
na trhu vysokoskolského vzdelavania a vedy v oblasti elektrotechniky a informatiky v rdmci SR,
ako aj v ramci neformalnej ale redlnej sutaze medzi fakultami TU. Strategické smerovanie FEI je
preto orientované tak, aby aj v horizonte 10 rokov patrila FEI medzi najlepSie vzdelavacie a
vedecké institicie svojho druhu v SR.

Material Smerovanie Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej univerzity v
Kosiciach na obdobie 2007 — 2011 vychadza z:

» koncepcie d’alSiecho rozvoja vysokého Skolstva na Slovensku pre 21. storocie,



VYROCNA sPrRAVA O CINNOSTI FEI TU v Kosiciach za osposie op 1.1.2009 po 31.12.2009

stratégie rozvoja konkurencie schopnosti Slovenska do roku 2010 — Lisabonska
stratégia pre Slovensko,

Nérodného strategického referenéného radmca na roky 2007-2013,

Operacného programu Vzdeldvanie,

Operacného programu Infrastruktura vzdelavania,

nového zakon o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov,

Bolonskej deklaracie o zalozeni Eurdpskeho vysokoskolského priestoru do roku
2010 a zlepSeni vSeobecného eurdpskeho systému vysokého Skolstva,

dokumentu Komisie KOM (2006) 124 - Budovanie Eurépskeho vyskumného
priestoru (EVP) vedomosti pre hospodarsky rast,

dokumentu Komisie KOM (2005) 119- Navrh rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a
Rady o siedmom ramcovom programe Eurdpskeho spolocenstva v oblasti vyskumu,
technického rozvoja a demonstracnych ¢innosti (2007 az 2013),

koncepénych materidlov Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej
univerzity v KoSiciach.

Pouzité skratky:

AEI Acta Electrotechnica et Informatica — vedecky ¢asopis FEI
APVV Agentura pre vedu a vyskum

COST (European Cooperation in Science and Technology)
ERASMUS Podprogram zamerany na zvySovanie kvality vzdelavania
FEI Fakulta elektrotechniky a informatiky

FU Fakultna tloha

IEEE Profesionalna asociacia pre rozvoj technologii

KEE Katedra elektroenergetiky

KEMPI Katedra elektrotechniky, mechatroniky a priemyselného inzinierstva
KEMT Katedra elektroniky a multimedialnych telekomunikacii
KF Katedra fyziky

KKUI Katedra kybernetiky a umelej inteligencie

KM Katedra matematiky

KOM Dokumenty EU

KPI Katedra pocita¢ov a informatiky

KTE Katedra technologii v elektronike

KTEE Katedra teoretickej elektrotechniky a elektrického merania
0Z PSaV Odborovy zviz pracovnikov Skolstva a vedy

TU Technicka univerzita

TUKE Technicka univerzita v KoSiciach

VEGA Vedecké grantova agentira MS SR a SAV
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2 Oblast riadenia fakulty

Zakladnym dokumentom, z ktorého sa odvijaju ulohy v oblasti riadenia je ,,Smerovanie
fakulty na obdobie rokov 2007 — 2011, Pre d’al$i rozvoj fakulty je kl'icova uspesnd akreditacia,
a s tym suvisiaca personalna politika fakulty.

V1. 2009 doslo k vyznamnému posunu v oblasti kvalifikacnej Struktiry, najmé v kategorii
profesorov a odbornych asistentov s PhD., vd’aka zdsadnym opatreniam z irovne vedenia fakulty.

Tabulka 2.1 Kvalifika¢nd Struktara pracovnikov FEI za obdobie rokov 2003 — 2009
dokumentuje vyvoj za 7 rokov.

Tab. 2.1 Kvalifika¢na $truktara pracovnikov FEI za obdobie rokov 2003 — 2009 (prepocitané stav
PoCET v ROKU

2003 2004 2005 2006

KATEGORIA PRACOVNIKOV

PROFESORI / Z TOHO MIMORIADNI PROFESORI 25/5 23,5/5 | 24,5/3,1 | 24,5/3,1 25/3 27,8/2 32/3,1
Docenti 43 45 44 42 42,5 42 40
ODBORNI ASISTENTI S VEDECKOU HODNOSTOU

ALEBO S VEDECKO-AKADEMICKYM TITULOM 45 44 49 61 63,5 62 80,3

(CSc., Dr., PuD.)

(ODBORNI ASISTENTI A ASISTENTI BEZ VEDECKEJ

HODNOSTI ALEBO BEZ VEDECKO-AKADEMICKEHO 53 53 46 34 31,5 31,5 12,3
tituru (CSc., Dr., PuD.)
PEDAGOGICKi PRACOVNICI SPOLU 166 165,5 163,5 161,5 162,5 163,3 164,6

'VEDECK{ PRACOVNICI S VYSOKOSKOLSKYM
VZDELANIM S VEDECKOU HODNOSTOU ALEBO

) 7 7 12 10,5 9,5 6,7 2
S VEDECKO-AKADEMICKYM TITULOM (CSc.,
Dr., PuD.)
VEDECKI PRACOVNICI S VYSOKOSKOLSKYM
VZDELANIM BEZ VEDE?KEJ HODNOSTI ALEBO BEZ 7 10 9 10 10,5 10.8 7.7
VEDECKO-AKADEMICKEHO TITULU (CSc., DRr.,
PuD.)
VEDECKI’ PRACOVNICI S VYSOKOSKOLSKYM 14 17 21 20,5 20 17,5 9.7
VZDELANIM
VEDECKi P'RACOVNVI'CI ' 35 5 3 3 3 34
SO STREDOSKOLSKYM VZDELANIM
OSTATN,I PRACOVII\IICI (TECHNICKO- 57 53 53,5 55 51 50,5 50,5
HOSPODARSKI PRACOVNICI)
CELKOVY POCET PRACOVNIKOV 251 239 240 240 236,5 234,3 228,2

Vekova Struktura zamestnancov FEI za obdobie 2003 — 2009 je uvedena v Prilohe 2.1.
V tomto smere nenastali vyrazné zmeny, okrem kategérie odbornych asistentov s vedecko-
akademickym titulom PhD., Dr., CSc., v ktorej sa znizil vekovy priemer. Naopak, vekovy priemer
odbornych asistentov bez vedecko-akademickeého titulu sa zvysil, co nemozno hodnotit’ kladne.

2.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti riadenia fakulty za rok 2009
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Zakladnym cielom fakulty vr. 2009 bola tGspeSnd akreditacia, ktord bola aj dosiahnuta.
Podrobné informacie budu prezentované v kapitole IV.

Rok 2009 bol rokom oslav 40. vyrocia zalozenia fakulty. Pripravy na dostojny priebeh zacali
uz vroku 2008 asamotné oslavy prebehli na niekolkych turovniach. V juni 2009 sa konala
slavnostna vedecka rada, ktorej pokracovanim boli oslavy v Dome umenia, za t¢asti vyznamnych
hosti z priemyslu, vysokych $kol, spoloc¢enského a kultarneho Zivota.

V duchu oslav prebehli konferencie organizované katedrami otvorenie ak. r. 2009/2010
v Statnom divadle v Kogiciach, stretnutie zamestnancov fakulty na ,,kapustnici® v decembri 2009.

V sulade so zakonom o vysokych Skolach a internymi predpismi prebehli vyberové konania
na miesta vysokoskolskych ucitelov. Vysledkom tychto vyberovych konani bola aj optimalizacia
poctov zamestnancov na katedrach, v stlade so struktirou schvalenou AS FEI TU v Kosiciach.

V snahe skvalitiovat’ Strukturu budi volné miesta odbornych asistentov spravidla
obsadzované uchadza¢mi s PhD.

Neodmyslitelnou stucast'ou riadiacej prace je snaha uspesne sa zapdjat’ do vyziev v ramci
Strukturdlnych fondov, konkrétne vysledky a tspechy budu predmetom v d’alSich kapitolach.

Za vel'mi dolezitu oblast’ fungovania fakulty je nad’alej povazovana oblast’ socialnej politiky
fakulty. Stalo sa samozrejmostou pre zamestnancov, ze v priebehu roka sa konaji podujatia, na
ktorych sa stretdvaji zamestnanci v neformélnej atmosfére (divadelné predstavenie, kapustnica,
mikulassky vecierok pre deti zamestnancov, vyherné darcekové poukazy a pod.). Tieto aktivity su
podporované FV OZPSaV, s ktorym ma vedenie fakulty dlhodobo vybudované dobré kontakty.
Podporu fakulte poskytuje aj ¢innost’ AS FEI TU v KoSiciach a Studentskej organizacie.

Kladne hodnotena je riadiaca a administrativna ¢innost’ fakulty aj pri externych a internych
auditoch v ramcei ISO 9001 : 2000.

2.2 Ciele na rok 2010

1. Usilovat' o napinanie kritérii pre akreditaciu fakulty.
2. Usilovat o ziskanie projektov, ktoré by zastresili vSetky katedry fakulty.



VYROCNA sPRAVA O CINNOSTI FEI TU v Kosiciach za osposie op 1.1.2009 po 31.12.2009

3 Oblast’ hospodarenia fakulty

3.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti hospodarenia fakulty za rok
2009

Rozpocet. Financovanie fakulty je realizované na baze viaczdrojového financovania.
Zékladom financovania je Statna dotacia, ktord zaznamenala narast oproti r. 2008. Pre oblast’
beznych vydavkov z dotaénych prostriedkov aplikujeme pravidlo, aby sa takmer vSetky financie,
okrem fixnych vydavkov (socidlny fond), rozdelovali na katedry, na zabezpecenie prevadzky.
Cinnost’ vedenia fakulty je smerovana na ziskavanie mimorozpo&tovych zdrojov na zabezpe¢ovanie
celofakultnych aktivit.

V sucasnosti je hlavnym cielom vedenia fakulty v ramci financovania udrzat’ stabilitu
v oblasti mzdovej politiky a ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov na spolufinancovanie projektov
zo Strukturalnych fondov.

Podrobny rozbor hospodarenia fakulty za r. 2009 bude predmetom samostatného materialu
podl'a osnovy MS SR.

Mzdova politika fakulty. Situdcia v oblasti miezd v r. 2009 bola stabilizovand, nedoslo
k poklesu funk¢énych platov a odmien oproti r. 2008. Kym v r. 2008 boli vyplatené aj pausalne
odmeny zamestnancom, v r. 2009 boli okrem Standardnych odmien v juli a v decembri, vyplatené aj
motivacné odmeny za vysledky v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti, podl'a kritérii platnych pre
ziskavanie financii fakulty z MS SR.

Vyvoj mzdovej situacie v r. 2009 dokumentuje tabul’ka v Prilohe 3.1.

Mimorozpoctové zdroje. Celkovy objem financnych prostriedkov ziskanych mimo Statnej
dotécie je uvedeny v Tabulke 3.1.

Tab.3.1: Mimorozpod¢tové zdroje

ZiSKANE PROSTRIEDKY ZiiSKANE PROSTRIEDKY
v EUR v Sk
PODNIKATELSKA CINNOST 282.214 8.501.978
1. REALIZACNE PRACE 48.419 1.458.671
2. PARTNERSTVO, REKLAMA 146.415 4.410.898
3. Kurzy (FIRMY, $STUDENTI) 42.073 1.267491
4. ZAHRANICNI SAMOPLATCOVIA 45.307 1.364.918
SKOLNE, ZAPISNE, PRIJIMACIE KONANIE 261.993 7. 892.801
DARY (ZARIADENIA LABORATORIT) 30.514 919. 264
SPOLU 574.721 17.314.043

V sti€asnom obdobi je v oblasti mimorozpoctovych zdrojov kladeny déraz na ziskavanie
financii zo Strukturdlnych fondov, do ktorych sa fakulta GspeSne zapaja. Aj z toho dovodu, ze
Iudské kapacity st orientované na tieto projekty, nie je mozné naplno rozvinit podnikatel'skl
ginnost’. Dal§im vyznamnym doévodom je hospodarska kriza, ktora mé za nasledok stagnaciu
realizacnych prac katedier.

Na celofakultnej trovni sa vSak dari udrzat’ GspeSnu spolupracu s firmami, napr. T-Systems
Slovakia, s.r.o.; NESS KDC, s.r.0.; Vychodoslovenska distribucnd, a.s. a pod.
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V 1. 2009 bol aplikovany model podpory doktorandov, zamerany na zvysenie poctu a kvality
doktorandov a zniZenie pedagogickej zatazenosti katedier. Z fondu vytvoreného odvodom 7%
z projektov st doktorandom v I. ro¢niku vyplacané prispevky k Stipendiu vo vyske 170 EUR
mesacne.

3.2 Ciele na rok 2010

Nad’alej sa usilovat’ o narast podnikatel'skej ¢innosti.

Reagovat’ na vyzvy na podavanie projektov zo Strukturalnych fondov.

Zabezpecit’ plnenie kritérii pre ziskavanie financii zo Statneho rozpoctu.

Rozsirit’ spolupracu s vyznamnymi firmami v regidne, s cielom ich finan¢nej podpory,
ako zdroja na tvorbu spolufinancovania projektov EU.

=
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4 Oblast’ vedeckovyskumnej cinnosti a
doktorandského Studia

Oblast’ vedeckovyskumnej cinnosti a doktorandského Stadia patri medzi zékladné
ukazovatele kvality, rozvoju ktorej venuje FEI osobitnt1 pozornost’. V stilade s ukazovatel'mi, ktoré
posudzuje Akredita¢nd komisia, FEI aktivne prispela a k zaradeniu Technickej univerzity medzi
univerzitné vysoké Skoly. FEI mé snahu o intenzivne zapojenie sa do eurdépskeho vyskumného
priestoru.

4.1 Vyhodnotenie plnenia cielov ¢innosti

a doktorandského studia za rok 2009

vedeckovyskumnej

Oblast’ vedy a vyskumu na FEI. Prostrednictvom grantovych projektov sa FEI podiel'a na

rieSeni uloh zékladného, aplikovaného a poznavacieho vyskumu v tychto vednych oblastiach:
* Oblast’ vyskumu €. 15: Elektrotechnika a elektroenergetika,
e Oblast vyskumu €. 16: Informatické vedy, automatizacia a telekomunikacie,
* Oblast vyskumu €. 9: Fyzika a vedy o Zemi a vesmire.

Zameranie oblasti vyskumu spolu s uvedenim Studijnych odborov, do ktorych sa
implementujt vysledky vedeckého badania, su uvedené v Prilohe 4.1.

Projekty. Pocet, skladba a tudaje o financovani domacich a zahranicnych projektov
rieSenych na FEI v roku 2009 st v Prilohe 4.2. Zoznam domadcich a zahrani¢nych projektov
rieSenych na FEI v roku 2009 je v Prilohe. 4.3. Prehlad o pocte a finan¢nych prostriedkoch
domacich a zahrani¢nych projektov za rok 2009 je v Tab. 4.1.

Tab. 4.1: Prehl'ad o pocte a finanénych prostriedkoch projektov za rok 2009
Z AHRANICNE Z AHRANICNE

DoMACE

PROJEKTY

VYSKUMNE
PROJEKTY

OSTATNE
PROJEKTY

ProJEKTY
SPOLU

Finaneni (l’g)OSTR‘E”KY 831 657 105 580,52 43100,80 | 978 286,27
POCET PROJEKTOV 73 8 9 90

Prepocet financii z projektov na tvorivého pracovnika v zmysle Kritérii pre zaClenenie

medzi univerzity KZU 2 je v tab. 4.2.

Tab. 4.2: Prepocet sium z projektov na tvorivého

pracovnika (KZU 2)

FINANCNE PROSTR. NA DOMACE PROJEKTY (€) 920 035,8 1017 061 831 657
FINANCNE PROSTRIEDKY NA ZAHRANICNE VEDECKE 131 882.8 119 866 105 580,52
PROJEKTY (€)

FINANCNE PROSTRIEDKY V € / 1051918,6/ 1136928/ 937 237,52/
POCET TVORIVYCH VYSKUM. PRACOVNIKOV 81 87,85 83,5
KZU 2* (€) 12 986,6 12 941,6 11 2244

* Objem financii z vyskumnych grantov, projektov na evidovany prepocitany pocet docentov, profesorov a tvorivych

vyskumnych pracovnikov
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Strukturilne fondy EU: FEI mala v roku 2009 schvélené 3 projekty zo Strukturalnych
fondov EU (Priloha 4.4). 2 projekty su zamerané na podporu Centier Excelentnosti a 1 projekt je z
kategorie Aplikovaného vyskumu a vyvoja a transferu technolégii. Okrem toho na urovni TUKE
participuje FEI na viacerych projektoch v ramci Operaéného programu Vyskum a vyvoj ako aj
Opera¢ného programu Vzdelavanie.

Publikaéna ¢innost’: Prehl’ad publikacnej ¢innosti v dotaénych kategdriach za posledné 4
roky je v Prilohe 4.5. V porovnani s predchadzajucimi rokmi doslo k néarastu publikacii takmer vo
vSetkych kategoriach.

Doktorandské stidium. Zoznam Studijnych programov, Studijnych odborov, predsedov OK
na FEI je uvedeny v Prilohe 4.6. V ak. roku 2009/2010 Studuje na FEI 112 dennych a 64 externych
doktorandov (Priloha 4.7.). Posobi tu 71 skolitel'ov v 10 Studijnych programoch doktorandského
Studia (Priloha 4.8). V roku 2009 obh4jilo svoje dizertacné prace 37 doktorandov (Priloha 4.9).
Narast poctu absolventov vyplyva tieZ z porovnania v Tab. 4.3

Tab. 4.3: Pocet obhajenych dizertaénych prac doktorandov na FEI v rokoch 2006 - 2009
2006 2008
Rok ) 2007 (D/E) . 2009 (D/E)

POCET OBHAJOB DIZERTACNYCH PRAC v SP - 0/1 15/2 20/6
POCET OBHAJOB DIZERTACNYCH PRAC VO VEDNYCH 44 12/6 10/1 83
ODBOROCH

POCET OBHAJOB DIZERTACNYCH PRAC CELKOM 4/4 12/7 25/3 28/9

SCYR: Vysledky prac 77 mladych vedcov, Studentov a doktorandov v 2 tematickych
oblastiach (Elektrotechnika a elektronika a Informatika a telekomunikdcie) boli prezentované na
,9th Scientific Conference of Young Researchers*, ktord sa uskutoc¢nila 13.5.2009.

Vedecky kvalifika¢ny rast pracovnikov FEI v roku 2009 dokumentuje Tab. 4.4.

Tab. 4.4 Habilitaéné a inaugura¢né konania na FEI v roku 2009

HABILITACNE KONANIA INAUGURACNE KONANIA
NA FAKULTE VYMENOVANI V ROKU
2009
poc. GAMEC
x , poc. CIMBALA
poc. DUROVSKY ) )
) poc. JAHNATEK proF. KoLcunova
poc. HLuchy )
poc. PLAVKA PROF. LISY

poc. PORUBAN )
poc. ZOLOTOVA

poc. ToMCIKOVA

Vedeckovyskumna c¢innost FEI bola usmerfiovana, posudzovana, analyzovana na
zasadnutiach Vedeckej rady FEI a Rady profesorov FEI (Priloha 4.10).

Komplexna akreditacia. Vysledkom samohodnotenia vedeckovyskumnej cinnosti je
zaradenie FEI vo vSetkych atribitoch pdsobenia v oboch oblastiach vyskumu ¢.15 a ¢.16 do
kategérie A. Zoznam Studijnych programov ako aj o Habilitatnych konani a konani na
vymenuvanie profesorov na FEI akreditovanych v ramci Komplexnej akreditacie je v Prilohe 4.11.

Vyhodnotenie plnenia cielov vedeckovyskumnej ¢innosti a doktorandského Stadia za rok
2009 je v Prilohe 4. 12.
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4.2 Ciele na rok 2010

Najdolezitejsie ciele FEI v oblasti VaV a doktorandského Studia na r.2010:

Akreditacia:

1. Priprava na d’alSiu akreditaciu - vyhodnocovanie vSetkych ¢innosti podl'a kritérii
KZU.

2. Ziadost o presun $tudijnych programov ,Fyzikilne inZinierstvo modernych
materidlov* z oblasti vyskumu €. 9 do oblasti vyskumu ¢. 15.

3. Ziadost o akreditaciu $tudijného programu ,,Aplikovana informatika®“ v 2. st.
stadia, a akreditaciu SP ,,Po¢itatové modelovanie“ v 2. a 3. stupni Stadia.

4. Ziadosti o zmenu garantov SP: Kybernetika (2. a 3. stupefl), Automatizacia (3.
stupeit), PocCitacové modelovanie (1. st)

5. ziadost o zmenu garanta v ramci konani: Elektrotechnologie a materialy,
Kybernetika, Automatizacia

Strukturilne fondy EU: Podpora $pi¢kovych badatel'skych timov FEI v ramci

Centier excelentnosti budovanych na FEI, podpora projektov rieSenych v ramci

$trukturalnych fondov EU.

Projekty: Podpora ziskavania zahrani¢nych vedeckych projektov. Udrzanie trendu v

pocte ziskavanych domacich vedeckych projektov.

Publikaéna cinnost: ZlepSenie resp. udrzanie kvality a kvantity publikacnej

¢innosti.

AEIL:

1. Sledovanie dlhodobého trendu kvality ¢asopisu.

2. Sledovanie ,review proces* pri zaradovani AEI do indexovanych databéz
(databdza Thomson — Reuters)., sledovanie d’alSich moznosti zaradovania AEI
do indexovanych databaz.

Doktorandské stadium:

1. Udrzanie trendu zvySené¢ho zdujmu o doktorandské Stadium.

2. Zvysena kvalita uchadzacov o Stidium.

3. Zvysena kvalita publikacnej ¢innosti doktorandov.

4. ZvysSena uroven zahrani¢nych mobilit.

5. UdrZanie trendu uspesnych obhajob dizertacnych prac doktorandov.

Hodnotenie vysledkov VaV Cinnosti zamestnancov a implementacia metodiky do

algoritmu pre rozpis finanénych prostriedkov na principe vykonov v oblasti

vedeckovyskumnej ¢innosti.

SCYR: Zvysenie, resp. udrzanie trendu v pocte a kvalite prispevkov.
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5 Oblast rozvoja, spoluprace s praxou a
propagacie fakulty

5.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti rozvoja, spoluprace s praxou
a propagacie fakulty za rok 2009

Priemyselna rada FEI. Za tc¢elom zlepSenia uplatnenia sa naSich absolventov na trhu prace
sa Priemyselna rada zaoberala odbornym profilom absolventov vo vSetkych Studijnych programoch
inzinierskeho stupnia $tudia akreditovanych na fakulte. Boli prezentované kl'icové kompetencie zo
strany internych ¢lenov a pripomienkované externymi ¢lenmi. Nasledujice zasadnutie sa bude
zaoberat’” moznostou modifikacie obsahu vybranych predmetov spolu s moznostami zapojenia
odbornikov z praxe do prednaSkovej ¢innosti vo vybranych oblastiach.

Formy spoluprace s podnikatel’skou praxou. Fakulta ma v sG€asnosti uzatvorenych 53
dohod o spolupraci s podnikatel'skou praxou. V ramci spoluprace s praxou sa aktivity rieSitel'ov
sustred’uji najma na oblasti vzdelavania, inZinierskej ¢innosti, vyskumnej a vyvojovej ¢innosti.

V roku 2009 sa uskuto¢nilo rokovanie rektora univerzity s generalnym riaditelom
spolo¢nosti Vychodoslovenska energetika, a.s. za pritomnosti zastupcov naSej fakulty, ktord je
hlavnym odbornym garantom vzéjomnej spoluprace. Jednym z vysledkov rokovania je aj to, Ze je v
priprave zaClenenie nasej univerzity do skupiny strategickych partnerov z akademickej oblasti pre
cely koncern RWE. Okrem iného tato spolo¢nost’ otvorila na nasej fakulte Spickové laboratorium
uréené na vzdelavanie v oblasti riadenia a optimalizacie prevadzky elektrizacnej sustavy s vyuZitim
najmodernejSej didaktickej a vypoctovej techniky vybavené najmodernejSou projekénou a
didaktickou technikou a Spickovymi simula¢no-vypoctovymi vedeckymi nastrojmi.

Spolo¢nost’ IBM otvorila v uplynulom roku IBM Technology Exploration Center, v ktorom
sa prostrednictvom praktickych cviceni a odbornych prednaSok budu moct’ Studenti vzdelavat a
ziskavat' skiisenosti nevyhnutné pre ich buduce uplatnenie v praxi. Do zriadenia investovala
spolo¢nost’ IBM technologie a rieSenia v hodnote 100 000 USD.

Bolo otvorené S$pickové laboratorium urcené na vzdeldvanie v oblasti aplikovania
modernych vypoctovych systémov v elektroenergetike, ktoré fakulta ziskala ako dar od spolo¢nosti
ABB Slovensko, s.r.o. Hodnota daru je 24 906 €.

Medzi d’alSie aktivity, ktoré v danych oblastiach priniesli vysledky v konkrétnej podobe, je
potrebné zaradit’ aj:

* Realizaciu zmluvy s Teplaren KoSice a.s.
* Realizaciu zmluvy s Elcom, s.r.o0. PreSov
* Realizaciu zmluvy s Ness KDC, s.r.o.

e Realizaciu zmluvy s VSD a.s.

* Vyucba povinne voliteI'nych predmetov podl'a dohody s T-Systems Slovakia, s.r.o.

Na urovni fakulty bola podpisand Dohoda o vzijomnej spolupraci s Narodnym
bezpecnostnym uradom a boli dohodnuté aktivity, ktoré vyplyvaju z tejto dohody.

Kracovi partneri. Medzi klI'iCovych partnerov patria spolo¢nosti Siemens Slovakia s.r.0.
Bratislava, Slovensky plynarensky priemysle, a.s., Slovenska elektrizacna a prenosova sustava, a.s.
Bratislava, T-Systems Slovakia, s.r.0., KoSice, mesto KoSice, Procesna automatizacia a.s., KoSice,
Vychodoslovenska energetika a.s., Kosice, TTC Telecom, s.r.o. Kosice, Kybernetika s.r.o., Kosice,
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Elfa RCNA, Kosice, Teplaren KoSice, a.s., Elcom s.r.o., Presov, U.S. Steel Kosice, InterSoft, a.s,
SITEL, s.r.o., T-Systems Slovakia, s.r.o., ABB, s.r.o., Koger KoSice, Cogent s.r.o., SEZ
Krompachy, KoSicky samospravny kraj, Ness KDC, s.r.o., Vychodoslovenska distribu¢na, a.s.,
Nérodny bezpec¢nostny urad.

Finan¢né zdroje. Podnikatel'sk4 ¢innost’ fakulty je zamerand na poskytovanie sluzieb, ktoré
stivisia s hlavnymi ¢innostami fakulty, medzi ktoré patri najmé vzdeladvanie, vyskum a vyvoj. Do
podnikatel’'skej ¢innosti nie st nad’alej dlhodobo zapojené vSetky pracoviska fakulty.

V roku 2009 boli z podnikatel'skej ¢innosti ziskané finanéné zdroje vo vyske 233 203,- €.
Pocet zmlav bol 17. Vyvoj za posledné obdobie je uvedeny v Tab.5.1. V Tab.5.2 je rozdelenie
poctu zmluv podla katedier, ktoré sa podiel’ali na plneni zmlav.

Podrobnejsie informacie o jednotlivych zmluvach su uvedené v Prilohe 5.1. Pocas roka
doslo k modifikécii predpisov pre hospodarsku Cinnost’ na trovni celej univerzity. Hoci zmena
priniesla moZnost’ vysSieho mzdového ohodnotenia rieSitelov, vzh'adom na kratkost’ trvania tejto
zmeny nie je mozné tento efekt vycislit’.

Uplynuly rok sa hlavné aktivity rieSitel'skych kolektivov katedier sustredili na poddvanie
projektov vo vyzvach opera¢nych programov v ramci Strukturdlnych fondov. Finan¢né zdroje
alokované na tieto aktivity ndsobne prevySuju zdroje, ktoré je mozné ziskat’ z priemyselnej praxe.
Je preto pochopitel'na orientidcia I'udskych zdrojov v tomto roku na tieto aktivity. Navyse sa v
uplynulom roku plne prejavili dopady hospodérskej krizy na celom Slovensku a zmena priorit
podnikatel'ského zadzemia. Narast zmluv v radmci hospodarskej ¢innosti je mozné ocakavat az po
spusteni rozvojovych programov v priemyselnych podnikoch.

Tab.5.1: Pocet zmlav a finan¢né zdroje z podnikatel'skej ¢innosti
2007 2008 2009
KATEGORIA Pocer Suma PocEr Suma PocEr Suma

PROJEKTOV Tis. € PROJEKTOV Tis. € PROJEKTOV Tis. €

25 233 17 330 20 233

ZMLUvY
S PODNIKATELI:SKYMI SUBJEKTMI

Tab.5.2: Poéet zmlav podl'a katedier

Pracovisko FEI

POCET ULOH S OBJEMOM KEMT KEMPI KEE KPI FA’KULTNA
10)%6): 7N
NAD 50 TIs. 1 9 1 4
Do 50 TIS. 1 3 1
SroLu 1 1 12 1 5

Propagacia Studia a fakulty. V roku 2009 boli pripravené inovované propagacné materialy
urené zaujemcom o Stidium na naSej fakulte. Do tychto materidlov boli zahrnuté aj nové
akreditované bakalarske $tudijné programy.

Fakulta prevzala odbornt zastitu nad vystavou Elektro Expo v Inchebe v Bratislave a bola
poziadana, aby sa na nej aktivne zcastnila.

Fakulta sa zacastnila medzinarodnej vystavy ,,Education & Career 2009, kde nas online
box navstivilo pocas 10 dni konania vystavy vyse 500 navstevnikov.

Dalsim podujatim, kde bola prezentacia Centra excelentnosti informaénych a
komunikaénych technoldgii pre znalostné systémy na celoslovenskej vystave centier excelentnosti
vo vyskume a vyvoji, ktord bola sucastou "Tyzdna vedy a techniky na Slovensku v roku 2009"

13



VYROCNA sPrRAVA O CINNOSTI FEI TU v Kosiciach za osposie op 1.1.2009 po 31.12.2009

Sucastou propagécie bolo aj prezentovanie fakulty na workshopoch, semindroch a
konferenciach. Medzi najvyznamnejSie patril, Den otvorenych dveri na TUKE, Den kariéry a
Proeduco v Dome techniky v Kosiciach.

Stucastou propagacie fakulty bol aj slavnostny vecer v Dome umenia zamerany na oslavy
40. vyrocia vzniku fakulty. Na podujati boli oceneni vyznamni partneri fakulty z priemyselnej praxe
ako aj z akademického prostredia. Dekan fakulty ocenil vyznamnych pracovnikov fakulty na
stretnuti akademickej obce v Statnom divadle.

Je potrebné zdodraznit’, ze stcastou propagacie fakulty si aj Gspechy naSich Studentov a
absolventov na réznych sttaziach v roku 2009, medzi ktoré patrili medzindrodna sutaz Roboto
Challenge, medzinarodna sutaz v dolovani dat Data Mining Cup 2009, cena Aurela Stodolu za
najlepsiu bakaldrsku pracu v oblasti energetiky programatorska sitaz v ramci projektu Gemin 2009,
Student Award 2009 udelené zdruzenim KoSice IT Valley a vystipenie vo svetovom centre
vyskumu HYSALAB.

Nové formy propagacie Stidia na fakulte. Propagacia fakulty v roku 2009 sa zamerala na
oslavy 40. vyrocia zalozenia fakulty. Reportaze v hlavnej spravodajskej relacii odvysielali televizne
stanice Markiza a TA3, dalSie prispevky boli v televizidch TV Nasa a TV Vychod. Tematicky
zameran¢ boli aj rozhlasové prispevky v radiach Slovensky rozhlas a Radio Kosice.

V printovych médiach boli uverejnené rozhovory a prispevky dekana fakulty s orientaciou
na bohat histériu fakulty a jej budicnost’ vo vzdelavani a vede a vyskume.

Za obzvlast’ tispesnll je mozné povazovat propagaciu fakulty pocas jarnych stredoskolskych
prazdnin na portali www.pokec.sk formou sitaze o atraktivne ceny. Pocet ,klikov na nés
reklamny banner presiahol 200 000.

Externy audit fakulty. Koncom roka bol vykonany externy audit fakulty. Podla
predbeznych vyjadreni bol audit uspesny. Pripadné nedostatky alebo odporacania budu zahrnuté do
Ciel'ov kvality fakulty na rok 2010.

RozSirenie inStititu podnikovych Stipendii na rozne spolo¢nosti. V stucasnosti mdézu
Studenti nasej fakulty ziskat’" podnikové Stipendia od spolocnosti Teplaren, a.s. KoSice, ABB
Slovensko, s.r.o. a Slovenské elektrarne, a.s. Je potrebné uviest fakt, ze vicSina Studentov 1.
rocnika bakaldrskeho a inzinierskeho stupna Studijného programu elektroenergetika ziskala rocné
Stipendium od spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s. vo vyske 1328 €.

Na zéklade vysSie spomenutych rokovani so spolo¢nostou Vychodoslovenska energetika,
a.s., ktord patri do koncernu RWE bola dohodnuta realizécia Stipendijného programu pre naSich
Studentov. V roku 2009 bol uz realizovany Stipendijny program pre Studentov 2. roc¢nika
inzinierskeho $tudijného programu elektroenergetika.

V uplynulom roku boli zahajené aj rokovania so spolo¢nostou Siemens Slovensko o
poskytnuti podnikovych Stipendii touto formou.

Realizicia virtualnej prehliadky $pickovych laboratérii na web strankach fakulty a pre
pripravu novej verzie DVD. V sktSobnej prevadzke je virtudlna prehliadka vybranych
excelentnych laboratorii. Statické fotografie boli nahradené panoramatickymi zdbermi. Ako pilotna
bola realizovana audiovizudlna prehliadka laboratoéria nuklearnej magnetickej rezonancie.

Organizovanie spoloCensko-pracovnych stretnuti katedier s predstavitePmi
podnikatel’skej sféry. Organizdcia pracovnych stretnuti kolektivov katedier s priemyselnymi
partnermi sa realizovalo hlavne pocas konferencii, ktorych garantmi st jednotlivé pracoviska.
Specializovanym podujatim je stretnutie odbornikov z priemyslu a akademickej obce v oblasti
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energetiky, ktoré sa kazdoro¢ne uskutociiuje pod zastitou Katedry elektronergetiky a spolo¢nosti
Teplaren KoSice, a.s.

Dal§im podujatim, ktoré malo za tlohu rozvijat’ styky fakulty s priemyslom bolo riadne
stretnutie Priemyselnej rady. Hlavnou témou bol odborny profil absolventov so zameranim na ich
klucové kompetencie.

Uspesny audit fakulty podPa ISO 9001:2000. Diia 8.12.2009 sa na fakulte uskutoénil audit
externou spolo¢nostou organizovany v ramci celej univerzity. Kone¢né hodnotenie nie je doteraz
oficidlne zverejnené. Fakulta bola auditorom vel'mi pozitivne hodnotend a prijaté a realizované
preventivne a ndpravné opatrenia.

Podl'a predbeznych vyjadreni nie su zndme také skuto¢nosti, ktoré by mali ohrozit
uspesnost auditu.

5.2 Ciele na rok 2010

Nové propagaéné¢ DVD

3D prehliadka centier excelentnosti

Ziskanie podnikovych Stipendii od koncernu RWE

Uspesny audit

Organizovanie spoloc¢ensko-pracovnych stretnuti katedier s predstaviteI'mi
podnikatel'skej sféry

Nk W=
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6 Oblast’ pedagogickej cinnosti v bakalarskom a
inzinierskom studiu

Hlavnym zdmerom v pedagogickej oblasti je kvalita vzdeldvania a jeho integracia do
eurépskeho vysokoskolského priestoru. Udaje o poéte zapisanych studentov k 31.10.2009 v
jednotlivych Studijnych programoch (vratane doktorandského Stadia) na FEI TUKE st uvedené v
Prilohe 6.1. Priloha obsahuje aj d’alSie zédkladné udaje o pocte Studentov v 1. a 2. stupni na FEI
TUKE od roku 2003. Podl'a nej sa d4 konStatovat’, Ze celkovy pocet dennych Studentov v prvych
dvoch stupiioch mé rastuci trend, priCom v roku 2009 sa zvysil oproti roku 2003 o vyse 1200
Studentov. V Prilohe 6.2. st najdolezitejSie tdaje o prijimacom konani v bakaldrskom a
inzinierskom $tudiu v poslednych troch rokoch.  Okrem plnenia konkrétnych cielov stanovenych
vo Vyrocnej sprave FEI za rok 2008, boli aj na zdklade d’alSich aktivit dosiahnuté mnohé pozitivne
vysledky.

6.1 Vyhodnotenia plnenia cielov v pedagogickej oblasti za rok 2009

Posilnenie spolo¢enského spravanie sa a moralnych postojov Studentov. Bol vydany
pokyn dekana PD 3/2009 — Eticky koédex Studenta FEI TUKE. Cielom kodexu je prispiet’ k tomu,
aby Studenti fakulty v priebehu §tidia, ale aj po jeho absolvovani, boli déstojnymi reprezentantmi
fakulty a to nielen ako vynikajuci odbornici, ale aj ako nositelia etickych principov.

Nad’alej vysoka ucast’ Studentov na prednaskach. Bol nad’alej uplatiiovany pokyn dekana
k motivacii Studentov k ucasti na prednaSkach - PD 1/2009 na zéklade priznania percentualneho
zisku k priebeZznému hodnoteniu za Gi€ast’ na prednaSkach. V zmenovom konani bol optimalizovany
maximalny percentualny zisk na 9%. Pre pedagdgov bola vyvinutd a poskytnutd k pouzivaniu
softvérova aplikacia, ktord spolu ¢itackou Studentskych kariet ISIC umoziuje automatizovat’ a
vyhodnocovat prezenciu Studentov na vyucovani.

ZvysSenie poctu zapisanych Studentov do 1. ro¢nika bakalarskeho Stadia. Zvyseny pocet
sa dosiahol napriek nepriaznivého demografickému vyvoju a zvySujicej sa konkurencii vysokych
Skol. S cielom ziskania dostato¢ného poctu kvalitnych Studentov z radov najmé stredoskolskych
uchadzacov o Stidium sme opat’ zintenzivnili propagaciu Studia (kvalitativne a kvantitativne) a
roz8irili ponuku pre uchadzacov o d’al§i program Vyrobné technologie v elektronike. Vyrazne sa
zvysil zdujem a pocet zapisanych Studentov v programoch Hospodarska informatika (viac dievcat
na fakulte) v obidvoch stuptioch.

Optimalizacia a zmeny v organizacii pedagogiky. V Studijnom programe Aplikovana
informatika v obidvoch forméch bolo zabezpecena Studijna literatira pre d’al§i ro¢nik Studia.
Uznania predmetov znovuprijatych Studentov, ktorych pocet sa vyrazne zniZil, boli realizované pred
zapismi do d’alSieho ro¢nika, ¢o vyrazne prispelo ku kvalite organizacie Stidia. Dosiahlo sa vyborne
zapojenie uchadzacov o Stidium do pouZivania rozhrania elektronickej prihlaSky na podavanie
prihlasok, sledovanie ich stavu spracovania a ziskania informacii o rozhodnutiach o prijati.

Socidlne otazky Studentov. Vel'ké organizacné zmeny nastali aj oblasti socidlnej podpory
Studentov v dosledku novelizovanej legislativy, napr. Stipendijného poriadku TUKE. Bolo priznané
»prospechové* motivacné Stipendium 160 Studentom s vyraznejSim ocenenim vynikajacich
Studentov. ,,Mimoriadne* motiva¢ne Stipendium bolo priznané 49 Studentom. Napriek prisnejSim
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podmienkam na priznavanie socialnych $tipendii aj vzhladom na diZku §tadia, socidlne §tipendium
na FEI TUKE poberalo toto Stipendium priemerne mesacne 470 Studentov.

Vsetky ciele planované na rok 2009 boli splnené:

1.

Posilnenie Studijnych planov predmetmi vyZiadanych priamo praxou, napr.
T-Systems Slovakia s r. 0., NESS Slovakia, a.s., Siemens PSE, s r.0. v 1. a 2.
stupni $tudia, s hlavnym dérazom na informatické predmety.

DalSie zniZovanie pedagogickej zataZenosti pedagégov v prospech
vyskumnej ¢innosti, napr. optimalizdciou rozsahu vyucovacich hodin v
Studijnych planoch, zmenou rozvrhovych jednotieck na hromadné vyucovanie
teoretickych cCasti cvieni, napr. v matematike zmena rozsahu z 3+3 na 4+2,
vysSie zapojenie novych doktorandov do vyucovania.

Vydanie pokynu dekana PD4/2009 o zruSeni povinnej evidencie hodnoteni v
indexoch kvoli optimalizacii organizacie Studia a znizeniu administrativy. Je ale
nevyhnutny dosledny zapis hodnoteni do informacného systému pedagodgmi.
Indexy st iba pre potreby Studenta.

Inicializdcia zmeny ubytovacich Kkritérii a Stipendijného poriadku pre
zvySenie vahy prospechu. FEI vyrazne prispela k inicializacii a tvorbe tejto
legislativy, ktora vel'mi vyrazne viac podporuje vynikajucich Studentov.
Vplyvanie na zvySenie Studijnej discipliny Studentov sa uskutociiovalo
vydanou legislativou, osobnymi kontaktmi a dokladnou informovanostou. K
aktualnej informovanosti o Stidiu prispieva redakény systém web stranky, ktory
umoznuje pruzné zverejnovanie informacii. Okrem uz spominanej zvySenej
ucasti na prednaskach bola vynikajuca Gcast’ Studentov na zapisoch do d’alSieho
roka Stidia a to takmer 100% v riadnom zverejnenom termine vo vsetkych
roc¢nikoch a stupiioch. Takisto bola vynikajtca disciplina a spolupraca Studentov
pri elektronickom podavani poziadaviek na zapis predmetov a v prihlasovani sa
do rozvrhovych jednotiek prostrednictvom syst¢ému MAIS. Odozvy Studentov a
pedagdégov a prva elektronickd (webovd) realizdcia v novom prostredi s
posunutym harmonogramu, t.j. pred koncom skuskového obdobia Iletného
semestra sa javi ako optimalna.

Stabilizacia stavu po velkych legislativnych a organizaénych zmenach.
Organizacné a legislativne zmeny pokracovali a pokracuju, takze stabilizacia sa
dala realizovat’ len v rdmci objektivnych skutoCnosti a viditeI'nd bola napr. pri
ukonoch a discipline ohl'adom $kolného a harmonogramu $tiidia FEI. Zmeny boli
v Stipendijnom poriadku, ubytovacom poriadku, v existujucich Studijnych
planoch, v otvoreni novych Studijnych programov, v zmene rozvrhovych
jednotieck kvoli meniacim sa poctom a Struktre Studentov. Hlavnou
organizatnou zmenou, ktora nadalej pokracuje je zavedenie nového
informacného MAIS, ktory je hlavnym néstrojom organizdcie a evidencie
pedagogiky. Jeho prinosom napr. zavedenie evidencie a hodnoteni zaverecnych
prac a Statnych skuSok.

6.2 Ciele na rok 2010
Konkrétnymi prikladmi aktivit na naplnenie hlavnych ciel'ov pedagogiky na rok 2010 su:

1.

Vyssia kvalita a disciplina Studentov, napr. désledné uplatiiovanie pokynu dekana
0 uznavani predmetov, désledna kontrola splnenia podmienok pri postupe Stadia
po zimnom semestri v 1. rocniku v bakalarskom stidiu, dosledné a kritické
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hodnotenie vysledkov Stadia v priebeznych a zavereénych hodnoteniach
Studentov a pri Statnych skuskach?

2. NezvySovanie poctu Studentov.

3. Snaha o dalSiu stabilizdcia a optimalizacia stavu v organizovani a realizacii
pedagogiky vzhl'adom na pokracujuce legislativne (napr. novela zédkona, Studijné
programy po komplexnej akreditacii, prikazy a pokyny) a organizacné zmeny a
podmienky (napr. MAIS, miestnosti, kvalifika¢né Struktara).
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7 Oblast’ zahranicnych stykov, mobilit a
koordinacie projektov

Cielom FEI v oblasti medzinarodnej spoluprace je podporovat’ a upeviiovat’ spolupracu so
zahrani¢nymi inStitGciami formou mobilit, uskutociovanim reélnej spoluprace v oblasti vedy a
techniky, ako aj vymenu poznatkov v oblasti vyucby v oblasti elektrotechniky a informatiky.

Za ucelom efektivneho prehlbovania vysSie spomenutych aktivit je podpisany cely rad
zmlav na urovni TU a FEI. Ciel'om tychto zmluv je prehlbovat’ vzajomnu spolupracu jednotlivych
pracovisk fakulty so zahrani¢nymi partnermi.

7.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti zahrani¢énych stykov, mobilit
a koordinacie projektov za rok 2009

Zahrani¢né mobility Studentov a zamestnancov. Zahrani¢né mobility Studentov st v
prevaznej miere realizované v ramci programu ERASMUS. St zamerané hlavne na $tidium na
zahrani¢nych univerzitach, ale aj na absolvovanie odbornej praxe v zahrani¢nych institiciach. V
ramci tohto projektu ma nasa fakulta pre akademicky rok 2009/2010 podpisanych 33 bilateralnych
zmlav  ERASMUS. Detailné¢ informacie st uvedené v Prilohe 7.1. Detailné informécie o
bilateralnych zmluvach ERASMUS na FEI v predchadzajiicom akademickom roku 2008/2009 su
uvedené v Prilohe 7.2. KonStatujeme vSak, Ze zo strany Studentov nad’alej pretrvava maly zaujem o
mobility spojené so Studiom na zahrani¢nych univerzitach.

Zahrani¢né mobility zamestnancov su v prevazne] miere realizované v ramci programu
ERASMUS a v ramci konkrétnych zahrani¢nych projektov. Prehl'ad konkrétnych mobilit Studentov
a zamestnancov FEI pre akademické roky 2008/2009 a 2009/2010 st uvedené v prilohe 7.3

V snahe zvysit’ zdujem zahrani¢nych Studentov u $tudium na naSej fakulte v ramci projektu
ERASMUS ako aj v snahe predist’ komplikdcidm suavisiacich so zaradenim tychto Studentov na
jednotlivé predmety, do fakultnej ponuky predmetov sme prednostne zaradili predmety zo
Studijného programu Aplikovand informatika. Takymto spdsobom sme docielili, Ze zahrani¢ni
Studenti ERASMUS S$tuduju vybrané predmety v anglictine spolu so slovenskymi Studentmi v
Studijnych skupindch a zc¢astiiuju sa riadnych prednaSok. Ostatné predmety z inych Studijnych
programov tito Studenti Studujt individuélne.

Zahrani¢ni Studenti — samoplatcovia. Zahrani¢ni Studenti-samoplétcovia Studuji na nasej
fakulte na vSetkych troch stupnioch. Menovity zoznam Studentov a ich zaradenie podl'a Studijnych
programov je uvedené v Prilohe 7.4. Pretrvava vSak problém so ziskavanim kvalitnych Studentov.
Okrem toho, ze iba niektori zahrani¢ni Studenti maji skutonti snahu Studovat’ (prevlada snaha
vycestovania zo svojej krajiny a Studium je iba zéstierka — st akceptovani na Stadium, ziskaja viza,
pricestuju do EU ale na $tadium nenastipia) mnohi Studenti neziskaju viza (Priloha 7.4) V snahe
ziskat’ viac a kvalitnejSich zahrani¢nych Studentov-samoplatcov sme:

* Podielali sme sa na vytvoreni univerzitnej www stranky pre zahrani¢nych Studentov,
kde je zaujemcom u Stidium poskytnutd komplexnd informacia o Studijnych
programoch a predmetoch. V prvom stupni ponukame Aplikovant informatiku, v
druhom stupni Informatiku, Elektroenergetiku a Telekomunikécie, v tretom stupni
vSetky programy ako pre slovenskych Studentov.
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* Novych zadujemcov o Studium zo zahranifia v prvom stupni smerujeme prednostne
na Studium v programe Aplikovana informatika, ktory je obsahovo atraktivny a pre
dennu formu $tidia je vyhradne v anglickom jazyku.

* V spolupraci s Katedrou jazykov sme pripravili jednosemestrovy kurz slovenského
jazyka pre zahrani¢nych Studentov samoplétcov.

* Nadviazali sme prvé kontakty s profesiondlnymi organizaciami zaoberajucimi sa
naborom Studentov zo zahranicia.

Studijny program Aplikovana informatika v dennej forme §tidia v anglickom jazyku.
Slovenski Studenti $tuduji vSetky predmety programu v anglickom jazyku. Prednostne do tohto
programu zarad’'ujeme aj zahrani¢nych Studentov samoplatcov. Okrem toho na vybrané predmety
zarad’ujeme aj zahrani¢nych Studentov Studujucich v ramci ERASMUS. Celkovy prehl’ad o pocte
Studentov je uvedeny v Prilohe 7.5.

Iniciovali sme proces pripravy akreditdcie pre Studijny program aplikovand informatika v
druhom stupni §tudia.

Medzinarodné projekty. Tieto projekty sii najvyznamnejSimi medzinarodnymi aktivitami,
ktoré priamo a vyznamnou mierou pozitivne prispievaju k zvySovaniu Grovne vedy a vyskumu na
naSej fakulte, vyznamnou mierou prispievaju ku kvalitnej publikacnej ¢innosti, prispievaju k
propagécii fakulty a univerzity a v neposlednom rade so sebou prinasaju vyznamné finanéné zdroje.
V roku 2009 sme takto ziskali spolu 157 252 EUR (V roku 2008 to bolo 210 518EUR.)
Podrobnejsie informacie mozno ndjst’ v Prilohe F.6. Jednou z foriem ako sa dostat’ do povedomia
medzinarodnej vedeckej komunity je zaradenie sa do medzinarodného projektu COST. Preto sme aj
v roku 2009 zorganizovali seminar o projektoch COST a o spdsoboch zaradenia sa do tychto
projektov.

7.2 Ciele na rok 2010

V snahe skvalitnit’ ¢innost’ v danej oblasti sa v nasledujicom obdobi ststredime na rieSenie
nasledujucich uloh:
1. Aktualizovat verziu WEB stranky naSej fakulty pre zahrani¢nych zaujemcov o Stadium
v anglickom jazyku, ktora podd komplexnejSiu a jasnejSiu informaciu o moznosti Stadia
na nasej fakulte a a zjednodusi administrativu prihlasovania.
2. Hrladat dalSiu a rozvijat' existujucu spolupracu s profesiondlnymi organizdciami a
osobami zaoberajucimi sa propagaciou Stidia a naborom Studentov zo zahranicia.
3. Medzi zahrani¢nymi zaujemcami o Stidium prednostne propagovat’ Stidium Studijného
programu Aplikovana informatika.
4. Pripravit’ a do Standardnej ponuky zaradit’ pripravné kurzy pre zahrani¢nych Studentov.
Aktualizovat’ fakultni ponuku predmetov pre zahrani¢nych ERASMUS Studentov.
6. Zvysit zapojenost’ pracovnikov fakulty do COST projektov.

9]
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8 Zaver

V hodnotenom obdobi vychadzala ¢innost’ FEI z ciel'ov deklarovanych v Smerovani fakulty
na roku 2007-2011. Zékladné tlohy vyplyvajice zo Smerovania fakulty su v stave plnenia.

Rok 2008 bol pre FEI rokom naroénym, pricom vysledky, ktoré FEI v roku 2008 dosiahla
povazujeme za primerané. Precizna analyza c¢innosti FEI, najmd jej vykonov v oblasti
vedeckovyskumnej Cinnosti a ich porovnanie s vykonmi inych technicky orientovanych fakult v SR
a na TU ukazuje, Ze FEI mé v tejto oblasti rezervy. Podla naSho nédzoru ma vSak FEI redlny
potencial na dosiahnutie lepSich vysledkov. Vedenie FEI preto bude aj v nasledujicom obdobi
okrem iné¢ho hl'adat’ sposoby zefektivnenia pedagogickej ¢innosti, posilnenia vedeckovyskumnej
¢innosti, skvalitnenia publikacnej ¢innosti a aktivnejSieho zapojenia pracovnikov do podavania
projektov.

I napriek vyssie uvedenému mozno konstatovat, Ze FEI patri medzi zndme a v SR uznavané
inStitacie a je nad’alej stabilnou fakultou TU. Verime, Ze tento charakter si FEI v nasledujlicom
obdobi nielen zachova, ale aj zlepsi.
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9 Zoznam priloh

Vekova Struktara pracovnikov FEI TU

Mzdove prostriedky v roku 2009 a vyvoj priemernej mzdy na FEI TU
Oblasti vyskumu na FEI TU

Projekty — finan¢né prostriedky

Zoznam projektov na FEI TU

Strukturalne fondy EU

Publika¢na ¢innost’ na FEI za rok 2009

SP v 3. stupni a OK

Zoznam doktorandov 2009-2010

Skolitelia na FEI

Absolventi doktorandského Studia

Program rokovani VR a RP 2009

Akreditované Ziadosti

Plnenie cielov VaV

Zoznam uloh rieSenych pre prax na FEI v roku rok 2009

Pocet Studentov Studujucich na FEI ku diiu 31.10.2009

Vysledky prijimacieho konania a po€ty zapisanych Studentov 2009
Zoznam bilateralnych zmlav ERASMUS 2009/2010

Zoznam bilateradlnych zmlav ERASMUS 2008/2009

Mobility Studentov a zamestnancov v akadem. roku 2008/2009 a 2009/2010
Zahrani¢ni $tudenti — samoplatcovia

Pocet Studentov v §tud. prog. Aplikovana informatika v akad. roku 2009/2010
Zoznam medzinarodnych projektov rieSenych na FEI TU v roku 2009
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