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VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI FEI TU v KOSICIACH ZA OBDOBIE OD 1.1.2013 D0 31.12.2013

1 Uvod

Predkladand Vyrocna sprava o c¢innosti FEI TU v Kosiciach za obdobie od 1.1.2013 do
31.12.2013 (d’alej ,,Sprava”) bola vypracovand Vedenim FEI, ktoré v hodnotenom obdobi
pracovalo v tomto zloZeni:

e prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD., dekan FEl,

e prof. Ing. Roman Cimbala, PhD., prodekan FEI pre rozvoj, spolupracu s praXxou a
propagaciu fakulty,

e prof. Ing. Alena Pietrikova, CSc., prodekanka FEI pre vedeckovyskumnu ¢innost’, a
doktorandské stadium,

e prof. Ing. Iveta Zolotova, CSc., prodekanka FEI pre pedagogicki ¢innost v
bakalarskom a inZinierskom S$tudiu,

e doc. Ing. Cubomir Dobos, CSc., prodekan FEI pre zahrani¢né styky, mobility a
koordinaciu projektov,

e JUDr. Maria Girmanova Homzov4, tajomnicka FEI.

e Prof. Ing. Stanislav Marchevsky, CSc. predseda Akademického senatu FEI,

e RNDr. Jan Busa, PhD., predseda OZ PSaV FEI.

Okrem Dlhodobého zameru bola ¢innost” FEI vyznamnou mierou ovplyvnena aktualnym
stavom a vyvojom v oblasti vysokého Skolstva v Slovenskej republike (d’alej ,,SR™) a aktualnym
stavom a rozvojom Technickej univerzity v KoSiciach (d’alej ,,TU”).

Predkladand Sprava je venovand opisu zékladnych ¢innosti a stavu na FEI za hodnotené
obdobie, hodnoteniu plnenia Dlhodobého zameru a Smerovania FEI TU v KoSiciach na roky
20011-2015 a definovaniu zakladnych ciel'ov za jednotlivé oblasti na nasledujiice obdobie. Sprava
bude po jej schvaleni AS FEI predloZzend Akademickej obci FEI elektronickou formou.

Strategické smerovanie fakulty. Hlavnym poslanim Fakulty elektrotechniky a informatiky
Technickej univerzity v KoSiciach je v zmysle zdkona o vysokych Skolach rozvijat’” harmonicka
osobnost’, vedomosti a tvorivost’ a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, techniky kultiry a pri
trvale udrzatelnom rozvoji celej spolo¢nosti. Hlavnou ulohou je poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania vo vSetkych troch stupiioch a tvorivé vedecké badanie.

FEI sa v uplynulych rokoch nachadza uz permanentne v zlozitom a silne konkurenénom
prostredi (velky pocet vysokych $kdl, perspektivne znizujici sa pocet uchadzacov o vysokoskolské
Studium, atd’.). Tento stav sa nad’alej prehlbuje, Co sa navonok prejavuje citel'nym ndrastom stut'aze
na trhu vysokoskolského vzdelavania a vedy v oblasti elektrotechniky a informatiky v ramci SR,
ako aj v rdmci neformalnej ale redlnej sut'aze medzi fakultami TU. Strategické smerovanie FEI je
preto orientované tak, aby aj v horizonte 10 rokov patrila FEI medzi najlepSie vzdelavacie a
vedecké institicie svojho druhu v SR.

Material Smerovanie Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej univerzity v
Kosiciach na obdobie rokov 2011 — 2015 vychadza z:

e koncepcie dalSieho rozvoja vysokého Skolstva na Slovensku pre 21. storocie,
Narodného strategického referenéného ramca na roky 2007-2013,
Operac¢ného programu Vzdelavanie,
Opera¢ného programu Infrastruktura vzdelévania,
nového zédkon o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,
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e dokumentu Komisie KOM (2006) 124 - Budovanie Eurdpskeho vyskumného
priestoru (EVP) vedomosti pre hospodarsky rast,

e dokumentu Komisie KOM (2005) 119- Navrh rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a
Rady o siedmom rdmcovom programe Eurdpskeho spolocenstva v oblasti vyskumu,
technického rozvoja a demonstracnych ¢innosti (2007 az 2013),

e koncepénych materidlov Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej
univerzity v KoSiciach.

Pouzité skratky:

AEI Acta Electrotechnica et Informatica — vedecky ¢asopis FEI
APVV Agentura pre vedu a vyskum

COST (European Cooperation in Science and Technology)
ERASMUS Podprogram zamerany na zvySovanie kvality vzdeldvania
FEI Fakulta elektrotechniky a informatiky

FU Fakultna tloha

IEEE Profesionalna asociacia pre rozvoj technologii

KEE Katedra elektroenergetiky

KEM Katedra elektrotechniky a mechatroniky

KEMT Katedra elektroniky a multimedialnych telekomunikacii
KF Katedra fyziky

KKUI Katedra kybernetiky a umelej inteligencie

KMTI Katedra matematiky a teoretickej informatiky

KOM Dokumenty EU

KPI Katedra pocitacov a informatiky

KTE Katedra technologii v elektronike

KTPE Katedra teoretickej a priemyselnej elektrotechniky

0Z PSaV Odborovy zvéz pracovnikov Skolstva a vedy

TU Technickd univerzita

TUKE Technicka univerzita v Kosiciach

VEGA Vedecka grantové agentira MS SR a SAV
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2 Oblast riadenia fakulty

V stlade s definiciou poslania vysokych §kol, v zmysle zdkona o vysokych Skolach, vyvijala
fakulta tsilie o napiiianie obsahu riadenim hlavnych uloh v oblasti vzdeldvania a tvorivého
vedeckého badania.

V tomto Usili je kl'aicovou otazkou kvalita T'udskych zdrojov, ktora je pre vysoké Skolstvo
zvlast dolezitd, pretoze ulohou vysokoskolskych pedagdgov a vedeckovyskumnych pracovnikov je
rozvijat’ vedomostnu uroven a vzdelanost’ Studentov.

Z tohto dovodu v r. 2013 bola nad’alej venovana pozornost’ kvalifikacnému rastu a prinosu
tvorivych zamestnancov k napliianiu kritérii fakulty. V r. 2013 bol aplikovany osvedéeny systém
hodnotenia tvorivych zamestnancov s financnou motivaciou, ale aj spolofenskou motivaciou
Z titulu zverejniovania poradia vysledkov.

Prehl'ad $truktary, uvedeny v Tabulke 2.1. dokumentuje, ze dlhodobé usilie zniZenia poc¢tu
pedagogickych zamestnancov bez vedeckej hodnosti bolo Uspesné. V kategorii profesorov
a docentov sa stabilizovala $truktira na optimalne pocty, zniZenie poctu suvisi s dochodkovym
vekom zamestnancov V tejto kategorii.

Oproti roku 2012 doslo k znizeniu po¢tu zamestnancov. V r. 2013 bol vypracovany postup
zamestnavania tvorivych zamestnancov v dochodkovom veku so stanovenim vysky pracovného
uviazku. V kategoérii THZ je pocet skresleny preradenim pedagogickych zamestnancov
v dochodkovom veku do kategorie THZ.

Tabulka 2.1: Kvalifikaéna Struktura pracovnikov FEI za obdobie rokov 2007 - 2013
(prepocitané pocty pracovnikov)

POCET vV ROKU

KATEGORIA PRACOVNIKOV 2007 | 2008 | 2009 2011 2012 2013
PROFESORI / Z TOHO MIMORIADNI PROFESORI 25/3 27,8/2 | 32/3,1 | 33/1,1 |31,5/11 30/- [31,2/-
DOCENTI 425 42 40 40,4 38 32,6 31,6
ODBORNI ASISTENTI S VEDECKOU HODNOSTOU

ALEBO S VEDECKO-AKADEMICKYM TITULOM 63,5 62 80,3 79,2 82,4 82 84,3

(Csc., DR.,PHD.)

ODBORN{ ASISTENTI A ASISTENTI BEZ VEDECKE]
HODNOSTI ALEBO BEZ VEDECKO- 31,5 31,5 12,3 9,5 7.4 2,9 1,8
AKADEMICKEHO TITULU (CSC., DR., PHD.)

PEDAGOGICKI PRACOVNICI SPOLU 162,5 163,3 164,6 162,1 159,3 1475 148,9

VEDECKI PRACOVNICI S VYSOKOSKOLSKYM
VZDELANIM S VEDECKOU HODNOSTOU ALEBO
S VEDECKO-AKADEMICKYM TITULOM

(Csc., DR.,PHD.)

9,5 6,7 2 4,4 4,3 2,4 4,3

VEDECKI PRACOVNICI S VYSOKOSKOLSKYM
VZDELANIM BEZ VEDECKEJ HODNOSTI ALEBO
BEZ VEDECKO-AKADEMICKEHO TITULU
(Csc., DR.,PHD.)

10,5 10,8 7,7 6,7 5 2,2 0,3

VEDECKI PRACOVNICI S VYSOKOSKOLSKYM

: 20 17,5 9,7 11,1 9,3 4,6 4,6
VZDELANIM

VEDECKI PRACOVNICI
SO STREDOSKOLSKYM VZDELANIM

OSTATNI PRACOVNICI (TECHNICKO-

. : 51 50,5 50,5 52,4 50,2 55,8 53,3
HOSPODARSKI PRACOVNICI)

CELKOVY POCET PRACOVNIKOV 236,5 234,3 228,2 228,6 221,8 209,9 208,8
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Vekova Struktara v Tabulke 2.2 dokumentuje vyvoj za roky 2007 — 2013. Uvedené C¢isla
nepredstavuji zdsadné rozdiely, na zéklade ktorych by bolo potrebné prijat’ opatrenia.

Tabul’ka 2.2 ekova Struktiira pracovnikov FEI za obdobie rokov 2007-2013

PRIEMERNY VEK

KATEGORIA PRACOVNIKOV

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
PROFESORI 56 57 57 57,8 57,5 57,6 58,6
PROFESORI  STITULOM PROF. (BEZ
PROFESOROV V DOCHODKOVOM VEKU = 55 54 56 56,9 56,5 55,06 56,1
PROF. VO VEKU DO 62 ROKOV)
DOCENTI 55 55 55 55 53,7 53,12 53,8
ODBORNI ASISTENTI S VEDECKOU
ARADEMICKYM TTULOM (CS0, DR, | 4| 43 | 405 | 4ls | 4z | 004 | 413
PHD.)
ODBORNI ASISTENTI BEZ VEDECKEJ
HODNOSTI ALEBO BEZ VEDECKO- 40 39 45 48,9 53,6 53,07 58,5
AKADEMICKEHO TITULU (CSC., DR., PHD.)
ODBORNI ASISTENTI SPOLU 42 42 41 42.4 42,8 41,50 41.9
Asistenti 0 0 0 0 0 0 0
STPVOOL'LIVI PEDAGOGICKL  PRACOVNICL| 5 475 | 475 | 487 | 482 | 47,38 | 47,89
5 VYSOKOSKOLSKYM VZDELANIM “ | a5 | 50| 42| 386 | 5L | 482
TVORIVi ZAMESTNANCI SPOLU 47 47 48 48 47,2 47,58 47,9

2.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti riadenia fakulty za rok 2013

Zakladnym cielom fakulty pre rok 2013 bola kvalita kvalifika¢nej Struktury. Mozno
konStatovat, Ze tento ciel je splneny, boli dosiahnuté vysledky v oblasti zniZenia poctu
pedagogickych zamestnancov bez vedeckej hodnosti. Vyznamnym faktorom st motiva¢né faktory,
jednak finan¢né hodnotenia zamestnancov v ratingu, ale aj vyberové konania na miesta a funkcie
vysokoskolskych pedagogov.

Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitelov vyznamne pomohli posilnit’ kvalitu
kvalifikacnej Struktary fakulty.

Praca sludskymi zdrojmi mé aj doélezitt zlozku spolocensku, ktorej fakulta venuje
pozornost’ formou organizovania podujati, ako je ples, mikula$sky vecierok, majales, kapustnica,
divadelné predstavenie a pod.

Motivacny systém ratingu tvorivych zamestnancov bol dopracovany a bolo konstatovane, ze
tento postup sa osvedcil a nad’alej bude patrit’ k zdkladnym inStitGtom riadenia fakulty.

V roku 2013 doslo k zmenam vo funkcidch na niektorych katedrach z titulu déchodkového
veku, resp. na zadklade vlastnej Ziadosti. K zmenam doslo na zaklade vyberovych konani na KPI,
KKUI, KEM, KMTI, KEMT.

Taktiez sa novelizoval Statat FEI TUKE z dévodu zmien v zakone o vysokych $kolach
anasledne doSlo k zmene Organizaéného poriadku FEI TUKE. Vnutorna Struktura niektorych
katedier bola prehodnotend, najmé z pohl'adu oddeleni katedier.
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2.2 Ciele narok 2014

1. Nadalej posiliiovat’ troven kvalifikac¢nej Struktary.

2. V spolupraci s novym vedenim katedier zabezpecit' kvalitu vzdelavania a tvorivého
badania na katedrach.

3. Vytvorit’ vhodné personalne a organizacné podmienky na zvladnutie procesu akreditacie
fakulty.
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3 Oblast hospodarenia fakulty

3.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti hospodarenia fakulty za rok
2013

Rozpocet v r. 2013. V stlade s §89 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov je financovanie fakulty realizované
hlavne z dotacie zo Statneho rozpoctu a d’alSich zdrojov, ktoré si verejna vysoka Skola vytvara.
Dal§imi zdrojmi financovania fakulty si hlavne:

¢+ Skolné a poplatky spojené so stidiom na verejnej vysokej skole,

podnikatel’ska ¢innost,
finanéné prostriedky z domacich a zahraniénych grantov a projektov z fondov EU,
dary.

* & o

Vr. 2013 bolo financovanie fakulty vyrovnané, najmi v oblasti mzdovej politiky je
zabezpecend stabilita funkénych platov a odmien. Kazdoro¢ny pokles beznych vydavkov je
potrebné dofinancovat’ z mimorozpoctovych prostriedkov. Za posledné roky rozpocet beznych
vydavkov sluzi na socialny fond a prevadzku katedier. Fond na celofakultné aktivity sa nevytvara
a tieto su dotované mimorozpoctovymi zdrojmi.

Mzdova politika fakulty. V obdobi uplynulych rokov je pre mzdovu politiku prizna¢na
stabilita. V porovnani s inymi fakultami na TUKE nedochadza k prehodnocovaniu funkénych
platov zaciatkom kalendarneho roka. Vdaka kritéridm fakulty v oblasti vedeckovyskumnej
a vzdelavacej Cinnosti, ktoré su totozné s kritériami pre rozdelenie dotacie pre Skolstvo sa dari
fakulte dodrziavat’ stabilitu v objeme dota¢nych zdrojov Vv oblasti miezd. Okrem funkénych platov
boli vyplacané aj odmeny 2x rofne aodmeny motivacné v zmysle bodového hodnotenia
vedeckovyskumnej cinnosti. V roku 2013 boli vyplatené tieto motivatné odmeny vo vyske
67.562 €.

Vyznamnym zdrojom prijmov zamestnancov je rieSenie projektov zo Strukturdlnych fondov,
v ktorych je fakulta Gispesna.

Prehl'ad vyvoja v oblasti mzdovej politiky je v Prilohe 3.1.

Mimo dota¢né zdroje (vratane financii z grantov).

Tabul’ka 3.1 Mimo dotacné zdroje (vrdtane financii 7 grantov)
ZiSKANE FIN. PROSTRIEDKY

AKTIVITA vEUR
1. REALIZACNE PRACE 33375
2. SPOLUPRACA, REKLAMA, PARTNERSTVO 53 313
3. KURZY (FIRMY, STUDENTI) 11219
4. ZAHRANICNi SAMOPLATCOVIA 4500
5. SKOLNE, POPLATKY 196 204
6. FINANCNE PROSTRIEDKY Z FONDOV EU (CERPANE V R. 2013) 2891629
7. ULOHY VYSKUMU A VYVOJA (DOMACE GRANTY) 580 602
SPOLU 3770842
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Ziskavanie zdrojov mimo dotdcie je pre fakultu nevyhnutnostou vzhladom
na spolufinancovanie projektov zo Strukturalnych fondov. V roku 2013 bola venovana zvySena
pozornost’ tejto problematike hlavne kvoli tomu, ze pocet projektov narastd auz nie je
Vv moznostiach Vedenia fakulty zabezpecovat’ spolufinancovanie z fakultnych zdrojov. Zodpovedni
riesitelia projektov boli povereni zabezpecovat financie na spolufinancovanie vlastnymi aktivitami.

Zmena vo financovani doktorandov bola dalSou otazkou, s ktorou sa musela fakulta
v r. 2013 vysporiadat. Vd’aka systémovému rieSeniu nedoslo na fakulte k poklesu novoprijimanych
doktorandov.

V oblasti podnikatel'skej Cinnosti je dlhodoba stagnicia napriek opatreniam z Grovne
Vedenia fakulty. Tuto oblast’ treba povazovat’ za aktualnu pre rok 2014 arieSit’ to hl'adanim
systémovych opatreni.

3.2 Ciele narok 2014

1. Prijat opatrenia na posilnenie podnikatel'skej ¢innosti.
2. Nadalej sa usilovat’ o ziskavanie financnych prostriedkov z fondov EU a posilnit’
oblast’ medzinarodnych projektov.
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4 Oblast’ vedeckovyskumnej éinnosti a
doktorandského Studia

Vykon vo vyskumnej ¢innosti sa na FEI hodnoti na zaklade vstupnych parametrov (vyskumna
kapacita, pocet internych doktorandov po dizertacnej skuske, objem financnych prostriedkov
ziskanych na vyskumné granty) a tiez aj vystupnych parametrov (pocet a kvalita publikacii).

4.1 Vyhodnotenie plnenia cielov ¢innosti

a doktorandského studia za rok 2013

vedeckovyskumnej

Oblast’ vedy a vyskumu na FEI sa zameriava na rieSenie uloh zakladného, aplikovaného a
poznavacieho vyskumu v 2 oblastiach vyskumu (Priloha 4.1.). Vedecka rada FEI, ktora ma
nezastupitelntt lohu v podobe usmernovania badatel'skej ¢innosti fakulty, posudzovala v roku
2013 kvalitu vedeckovyskumnej ¢innosti fakulty na 3 zasadnutiach (Priloha 4.10). Pre FEI je
potesitel'né, ze v ramci rankingu fakult vysokych $kol si drzi pekné 6 miesto spomedzi 23 fakult
technického zamerania na Slovensku. Je potrebné vSak konStatovat’, Ze vykony st na jednotlivych
katedrach rozdielne. Popri vykonnych pracoviskach sa vyskytuju aj katedry s rezervou.

Projekty: Za uplynulé roky zaznamenali v§etci tvorivi pracovnici tlak na kvalitu vystupov
vyskumnej ¢innosti, ich citacii ako aj ziskavanie projektov. V roku 2013 riesili pracovnici FEI 55
domacich a zahrani¢nych vedeckych projektov, na ktoré bolo ¢erpanych celkom 650 887 € (Priloha
4.2). Hlavnymi, relativne stabilnymi segmentmi vedeckovyskumnej ¢innosti fakulty boli granty
agentir VEGA, KEGA a APVV (Priloha 4.3.). V oblasti domacich vedeckych projektov doslo
k miernemu poklesu poctu projektov. Podiel zahrani¢nych grantov je stale neprimerane nizky, ¢o
nezodpoveda potencialu tvorivych pracovnikov fakulty (Priloha 4.2., Priloha 4.3). V Tab. €. 4.1. je
uvedeny prepocet sum z vedeckych projektov na tvorivého pracovnika, z ktorého vidiet’, Ze v roku
2013 doslo k poklesu financii na tvorivého pracovnika (10780 €). Tento stav poklesu bude potrebné
analyzovat. Retardaénym faktorom moéZe byt enormnd administrativna zataZenost' niektorych
zamestnancov podiel’ajiicich sa na rieseni projektov dotovanych zo §trukturalnych fondov EU.

Tab. 4.1: Prepocet sum 7 projektov na tvorivého pracovnika

2007 \ 2008 2009 2010 2011 2012 2013
FINANCNE PROSTR. NA
DOMACE PROJEKTY (€) | 920035 | 1017061 | 831657 | 890421 | 677996 | 678349 | 650887
FINANCNE PROSTRIEDKY
NA ZAHRANICNE 131882 | 119866 | 105580 | 145335 52250 | 186479 6751
VEDECKE PROJEKTY (€)
FINANCNE\}’ 'é‘/)STRIEDKY 1051918 | 1136928 | 937237 | 1035756 | 730246 | 864828 | 657 639
y , / / / / / / /
_POCET TVORIVYCH 81 87,85 83,5 97 70 63 61
VYSKUM. PRACOVNIKOV
* (€) 12 986 12 941 11 224 10 677 10 432 13727 10 780

* Objem financii z vyskumnych grantov, projektov na evidovany prepoéitany pocéet docentov, profesorov a tvorivych

vyskumnych pracovnikov

SF EU: V ramci projektov operaéného programu Vyskum a vyvoj (Strukturalne fondy EU)
bolo v roku 2013 cerpanych na FEI cca 1 886 380 € (Priloha 4.4.). FEI sa v roku 2013 podielala
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na rieSeni 12 projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov. V roku 2013 sa zacalo s realizaciu
celouniverzitného projektu TECHNICOM, do ktorého je zapojena aj FEI.

Publikaéna ¢innost’: S vysledkami vyskumnej ¢innosti priamo suvisi publikovanie novych
poznatkov. Tvorivi pracovnici FEI publikovali celkom 874 publika¢nych vystupov, z toho 44 v CC
Casopisoch a 51 v Casopisoch registrovanych v databazach WOS a SOPUS (nové kategorie ADM,
ADN). Problematika evidencie publika¢nej Cinnosti bola preberana na kolégiu dekana viackrat
pocas roka. Je nepochybné, Ze existujuce hodnotiace kritéria vedeckovyskumnej ¢innosti na FEI, ¢i
uz kvalifikacného rastu alebo vykonnosti jednotlivych pracovisk, zohrali svoju motiva¢ni ulohu
(Poradie pracovnikov FEI). Suhrnny prehl'ad ako aj trendy vyvoja publikaénych vystupov celej
fakulty za uplynulych 8 rokov je v Prilohe 4.5. S uspokojenim mozZno konStatovat’, ze publikovanie
patri k taziskovym ¢innostiam vacsej Casti tvorivych pracovnikov.

Doktorandské Studium: Cielom v oblasti doktorandského Studia bolo zvySenie poctu
doktorandov a efektivnosti Stiidia. Jednym z nastrojov, ktory bol vyuzivany na zvySenie efektivnosti
doktorandského Studia, bol osobitny pristup v prijimacom konani. Prednostne boli prijati Studenti
s najlep$im prospechom v pocte 24. Pocet absolventov doktorandského stadia bol v roku 2013
celkom 25, ich celkovy pocet sa znizil o 14 (Tab. 4.2). Pokles absolventov mozno oddvodnit
prechodom doktorandskych programov z 3 na 4 ro¢né stadium.

Tab. 4.2: Pocet obhdjenych dizertacnych prac doktorandov na FEI v rokoch 2006 - 2013
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

(D/E)y (D/IE) (DIE) (DIE) (DIE) (DIE) (DIE) (DIE)

POCET OBHAJOB DIZERTACNYCH

PRACV $P - 0/1 15/2 20/6 20/1 18/6 33/6 13/12

POCET OBHAJOB DIZERTACNYCH

PRAC VO VEDNYCH ODBOROCH 4/ 12/6 101 8/3 9/9 ) ) )

POCET OBHAJOB DIZERTACNYCH

PRAC CELKOM 4/4 1217 25/3 28/9 29/10 18/6 33/6 13/12

V ak. roku 2013/2014 studuje na FEI 107 dennych a 46 externych doktorandov (Priloha 4.7.) v 11
akreditovanych Studijnych programoch (Priloha 4.6.) pod vedenim 79 Skolitel'ov (Priloha 4.8).

Doktorandska konferencia. Asi 150 mladych vedcov, studentov a doktorandov FEI prezentovalo
vysledky vedeckej prace na konferencii ,,13" SCYR* 14.5. 2013 (http://web.tuke.sk/scyr/).

Vedecky kvalifikaény rast pracovnikov FEI v roku 2013 dokumentuje Tab. 4.3. V roku 2013
prebehlo na FEI jedno inauguracné konanie za profesora a 4 habilitacné konania za docenta.

Tab. 4.3: Habilitaéné a inauguracné konania na FEI v roku 2013

HABILITACNE KONANIA INAUGURACNE KONANIA
VYMENOVANI
NA FAKULTE NA TUKE
V ROKU 2013

doc. RNDr. Maria Kovalakova, PhD., doc. Stawomir Gry$, PhD., doc. RNDr. Helena | doc. Ing. Jan prof. Ing. Jan
Myskova, PhD., doc. Ing. ,Ing. Juraj Kurimsky, PhD., doc. RNDr. Jana Téthova, PhD. | Saliga, CSc. Saliga, CSc.

Akreditacia. Zoznam aktudlnych akreditovanych prav na FEI je v Prilohe 4.11.
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4.2 Cielenarok 2014

1. Vedeckovyskumna ¢innost’:

RozSirovanie vedeckej a odbornej bazy fakulty: Vlastné laboratorne vybavenie
S dosiahnutim  excelentného pracoviska, kooperacia s vedeckymi pracoviskami
univerzit, spolo¢né rieSenie projektov s medzinarodnymi institliciami, zapojenie sa,
resp. rozsirovanie vedeckej a odbornej bazy FEI v ramci Centier excelentnosti. Nové
nosné¢ smery vyskumu, ktoré reSpektovali ako vychodisko stav experimentalnej
zékladne katedier, ktorej prednostny rozvoj by bol stanoveny ako podmienka
dosahovania vyssej kvality vystupov.

Podpora a koordinicia narodnych a medzinarodnych VaV programov: FEI zvysi
informovanost’ o pripravovanych i aktudlnych vyzvach na predkladanie projektov,
poskytne pomoc katedram, predkladatelom a rieSitefom projektov najmé v oblasti
administrativneho a finan¢ného spracovania podkladov. Zahrani¢né projekty sa musia
stat’ predmetom prioritného VaV zaujmu na katedrach.

Hodnotenie vysledkov VaV <{innosti zamestnancov atiez jednotlivych katedier
posudzované podla realizovanych vysledkov, Ucasti v projektoch, publikacnej ¢innosti,
ohlasov na VaV c¢innost’ s cielom zvySenia arovne. Optimalizacia systému hodnotenia
VaV c¢innosti pracovnikov FEI (automatizacia v ramci hodnotenia VaV Cinnosti).
Podpora kvalifika¢ného rastu zamestnancov a zmena kritérii pre konania.
Organizicia medzinarodnych vedeckych konferencii, vypracovavanie expertiz,
posudkov, pokracovanie v tradicii vydavania casopisu AEI so zamerom o jeho
zaradenie do vyznamnych databaz. Podpora vydévania Zbornika vedeckych prac FEI
raz ro¢ne.

Akreditacia: Priprava podkladov pre Komplexnt akreditaciu. Nové Ziadosti o akreditacie
Studijnych programov, nové Ziadosti o akreditacie prav pre habilitatné konania a konania na
vymenuvanie profesorov.

Doktorandské studium

Doktorandi su vyskumni pracovnici v za¢iato¢nej faze svojej kariéry, ktori vyznamne
prispievaju k tvorbe novych poznatkov. Snahou FEI je povaZovat ich za profesionalov
so zodpovedajicimi pravami.

Zabezpecenie stabilného financovania doktorandov v ramci moznosti FEI a podpora
vytvarania doktorandskych miest na zaklade individudlnych zmlav s praxou resp.
V ramci projektov.

Hodnotenie urovne akreditovanych doktorandskych Studijnych programov na FEI,
sledovanie rozvoja poznatkov prostrednictvom originalneho vyskumu v ramci
doktorandského Studia vratane interdisciplinarneho vzdelavania a rozvoja prenosnych
zrucnosti, podpora mobilit, réznych akcii organizovanych pre doktorandov, podpora
spolo¢nych doktorandskych Studijnych programov.

ZvySenie zodpovednosti doktoranda za uspesné ukoncenie Stadia ako aj kvalitu
publikacnej ¢innosti.

ZabezpeCenie klucovej ulohy SkolitePov Scielom postupného vybudovania
doktorandskych $kol na medzinarodnej Grovni.

Neustale skvalitiiovanie vedeckej pripravy doktorandov. Jednym z prostriedkov je
nova koncepcia organizacie doktorandskej konferencie SCYR s cielom.

Podpora mobilitnych aktivit internych doktorandov.
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5 Oblast rozvoja, spoluprace s praxou a
propagacie fakulty

5.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti rozvoja, spoluprace s praxou
a propagacie fakulty za rok 2013

V roku 2013 pokracovalo vyhodnotenie zapojenia fakulty do projektu Narodnd sustava
povolani. Narodnu sustavu povolani (NSP) definuje zdkon &. 5/2004 Z.z. o sluzbéach
zamestnanosti ako celostatny, jednotny informacny systém opisu Standardnych narokov trhu prace
na jednotlivé pracovné miesta. Fakulta bola jednou z dvoch vysokych $kdl zastiipenou v sektorovej
rade Energetika, plyn a strojarenstvo. Cinnost’ fakulty bola zamerana hlavne na opis aktudlnych
poziadaviek a potrieb trhu prace vo forme narodnych Standardov zamestnani a spolupraca pri
overovani a uznavani vysledkov neformalneho vzdelavania na zaklade skiisok na overenie odborne;j
spoOsobilosti.

Formy spoluprace s podnikatel’skou praxou. Fakulta ma v sGc¢asnosti uzatvorenych 55
dohdd o spolupréci s podnikatel'skou praxou. V rdmci spoluprice s praxou sa aktivity riesitelov
sustred’'uji najma na oblasti vzdeldvania, inzinierskej ¢innosti, vyskumnej a vyvojovej ¢innosti.

KPuacovi partneri. Medzi kI'icovych partnerov patria spolocnosti Siemens Slovakia s.r.o.
Bratislava, Slovensky plynarensky priemysle, a.s., Slovenska elektrizacna a prenosova ststava, a.s.
Bratislava, T-Systems Slovakia, s.r.o., Kosice, mesto Kosice, Procesna automatizacia a.s., Kosice,
Vychodoslovenska energetika a.s., KosSice, TTC Telecom, s.r.o. KoSice, Kybernetika s.r.o., KoSice,
Elfa RCNA, Kosice, Teplarent KoSice, a.s., Elcom s.r.0., PreSov, U.S. Steel KoSice, InterSoft, a.s,
SITEL, s.r.0.,, T-Systems Slovakia, s.r.o., ABB, s.r.0., Koger Kosice, Cogent s.r.o., SEZ
Krompachy, KoSicky samospravny kraj, Ness KDC, s.r.o., Vychodoslovenska distribu¢na, a.s.,
Narodny bezpe€nostny urad, eustream, a.s., Slovak Telekom, a.s..

Financ¢né zdroje. Podnikatel'ska ¢innost’ fakulty je zamerand na poskytovanie sluZieb, ktoré
suvisia s hlavnymi ¢innostami fakulty, medzi ktoré patri najmi vzdelavanie, vyskum a vyvoj. V
roku 2013 sa zastavil klesajuci trend vo finanénom objeme uzatvorenych zmlav, resp. objednavok
v oblasti podnikatel'skej ¢innosti na FEI TU v KoSiciach. Pretrvavajica hospodarska a finan¢na
kriza sa v tomto roku v objeme vykonavanych prac pre priemysel neprejavila. Obchodné vztahy sa
u tradiénych partnerov realizovali prostrednictvom objednavok, napriek tomu, ze iSlo o vyssi
finan¢ny objem ako 1660 €.

Za pozitivne je mozné povazovat ziskanie zdrojov financovania z2% dane od
podnikatel'skych subjektov. Len v jednom pripade fakulta prostrednictvom neziskovej organizacie
Spolo¢nost’ absolventov a priatel'ov Technickej univerzity finan¢nu Ciastku vyse 14 000 €.

Tab.5.1: Pocet zmluv a financné zdroje 7 podnikatel’skej cinnosti
2011 2012 2013

KATEGORIA POCET SUMA PoCET PoCET SUMA

PROJEKTOV ~ TIS.€  PROJEKTOV PROJEKTOV  TIS. €

12 95,6 11 118 11 84

ZMLUVY S PODNIKATELSKYMI

SUBJEKTMI
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Tab.5.2: Pocet zmluy podl’a katedier

PrRAcCOVISKO FEI

POCET ULOH S OBJEMOM v KKUI FA’KULTNA
ULOHA
NAD 1600 € 2 3 1 1 1
DO 1600 € 2 1
SPoOLU 2 5 1 2 1

V roku 2013 boli v podnikatel'skej ¢innosti ndklady xxxx €, vynosy xxxx € a hospodarsky
vysledok pred zdaneni xxxx €. Pocet zmlav bol 11. Vyvoj za posledné obdobie je uvedeny v
Tab.5.1. V Tab.5.2 je rozdelenie po¢tu zmlav podla katedier, ktoré sa podiel’ali na plneni zmluv.
Podrobnejsie informacie o jednotlivych zmluvach st uvedené v Prilohe 5.1.

Propagacia Studia a fakulty. V roku 2013 boli pripravené inovované propagacné materialy
bakalarskych Studijnych programom urcéené zaujemcom o Stidium na naSej fakulte. Sucastou
propagacie bolo aj prezentovanie fakulty na ,,Dni otvorenych dveri* na TUKE, ,,Dni kariéry* a 5.
ro¢niku Studentskej stitaze ,,GoogleWar*.

Propagacia fakulty bola vykonavana aj v ramci Clenstva v Sektorovej rade pre energetiku,
plyn a elektrinu v Aliancii sektorovych rad.

V roku 2013 sme sa podiel’ali na propagacii akcie ,,Trh* prace organizovanou Americkou
obchodnou komorou v Slovenskej republike.

Nové formy propagacie Stidia na fakulte. Na zaklade vykonaného prieskumu medzi
Studentmi fakulty boli zistené informacné kanaly s najvdcSou efektivitou pri propagacii Stadia na
fakulte so zameranim na bakalarske Studijné programy. Boli upravené webovské stranky fakulty
tak, aby boli I'ahSie videorozhovory s vediicimi unikatnych laboratorii.

Bolo pripravené nové propagaéné DVD, kde s rozhovory a ankety s predstaviteI'mi top
manazmentu priemyselnych spolo¢nosti Bekaert Hlohovec, a.s., Contineo, s.r.0., InForm
Technologies, a.s., Schrack Technik, s.r.o., Siemens s.r.o., U.S. Steel KosSice, s.r.o., Vodné
elektrarne Trencin, 0.z., Vychodoslovenska distribu¢nd, a.s.. Ich hlavnymi témami boli ddlezitost’
vyberu technického smeru $tudia $tudentmi strednych $kol, uplatnenie absolventov technickych
univerzit v ich profesijnej oblasti a moznosti prace na Slovensku a motivacia Studentov pre vyber
stadia elektrotechniky a informatiky.

Pokracovala propagacia fakulty pocas jarnych stredoskolskych prazdnin na portali
www.pokec.sk formou sitaze o atraktivne ceny.

Rozsirenie instittitu podnikovych Stipendii na rozne spolo¢nosti. V sti¢asnosti mozu
Studenti naSej fakulty ziskat podnikové Stipendid od spoloc¢nosti Teplaren, a.s. KoSice, ABB
Slovensko, s.r.o. a Slovenské elektrarne, a.s., T-Systems Slovakia, IBM, Karpatskd nadéacia,
a KiaMotors Slovakia.

Za dolezité z hladiska podpory vzdelavania je mozné povazovat’ moznost’ ziadat’ Slovenské
elektrarne o financovanie praktickej Casti Studentskych vedeckych projektov, experimentov ¢i
novych kreativnych rieSeni v technickej oblasti, prioritne zameranych na energetiku, energeticku
efektivnost’ a zivotné prostredie, realizovanych v rameci bakaldrskych alebo diplomovych prac.

Na zéklade rokovani so spolo¢nostou Vychodoslovenska energetika, a.s., pokracovala
realizécia programu VSE Fellows. V ramci programu st poskytnuté finan¢né prostriedky na
podnikové Stipendia a pracovné uplatnenie sa v spolo¢nosti po ukonceni Studia. Podobne je to aj
Vv pripade spolo¢nosti Volkswagen Slovakia, ktord prijima naSich absolventov v ramci Trainee
programu

Organizovanie spolofensko-pracovnych stretnuti katedier s predstavitelmi
podnikatel’skej sféry. Organizacia pracovnych stretnuti kolektivov katedier s priemyselnymi
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partnermi sa realizovalo hlavne pocas konferencii, ktorych garantmi su jednotlivé pracoviska.
Specializovanym podujatim je stretnutie odbornikov z priemyslu a akademickej obce v oblasti
energetiky, ktoré sa kazdoro¢ne uskutociiuje pod zastitou Katedry elektroenergetiky a spolo¢nosti
BBF, s.r.o. Tento rok sa okrem mnohych vyznamnych predstavitelov priemyselnej praxe opédtovne
zucastnil aj Statny tajomnik Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky Ing. Dusana Petrik.

Jednym zo stanovenych cielov na rok 2013 bol uspeSny audit fakulty podPa ISO
9001:2000. Ciel bol splneny.

Vyznamné ocenenia. Parlament Madarskej republiky udelil prof. Ing. Ladislavovi
Madaraszovi, CSc. Cenu Dennisa Gabora, nositela Nobelovej ceny za fyziku. Toto vysoké
vyznamenanie mu bolo udelené ako prvému z byvalého Ceskoslovenska &i su¢asnej Slovenskej
republiky. Medzi vyznamné ocenenia, ktoré tohto roku fakulta ziskala bola cena Absolutna
Studentska osobnost’ roka 2012/2013 a Ceny prezidenta Slovenskej republiky Ing. Mariou
Vircikovou za dizertaéni pracu v odbore umela inteligencia. Je ctou pre fakultu a aj pre cela
Technicka univerzitu, ze na pocest’ celozivotnej vedeckej a pedagogickej prace prof. Ing. Karola
Martona, Dr.Sc. sa spolo¢nost Vychodoslovenskd energetika rozhodla pomenovat svoju
vysokonapétovu skasobiiu jeho menom. Tento krok je jedine¢ny v ramci Slovenskej republiky.

5.2 Cielenarok 2014

1. Orientovanie c¢innosti Priemyselnej rady FEI na modifikaciu profilov absolventov
jednotlivych Studijnych programov.

2. Organizovanie pracovnych stretnuti s partnermi z priemyselnej praxe na Urovni
katedier.

3. Navrh arealizacia funkéného prepojenia aktualneho obsahu propagaéného DVD

s webovskymi strankami fakulty.

Priprava reprezentativnej publikacie o fakulte.

Uspesny externy audit.

ok~
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6 Oblast’ pedagogickej cinnosti v bakalarskom a
inZinierskom studiu

Hlavnym zdmerom v pedagogickej oblasti je kvalita vzdelavania a jeho integracia do europskeho
vysokoskolského priestoru. Udaje o poéte zapisanych $tudentov k 31.10.2013 V jednotlivych
Studijnych programoch (vratane doktorandského stadia) na FEI TUKE su uvedené v Prilohe 6.1.
Priloha obsahuje aj d’alSie zakladné udaje o pocte Studentov v 1. a 2. stupni na FEI TUKE od roku
2004. V Prilohe 6.2. st najdolezitejSie idaje o prijimacom konani v bakalarskom a inzinierskom
studiu v poslednych troch rokoch.

6.1 Vyhodnotenia plnenia cielov v pedagogickej oblasti za rok 2013

Okrem plnenia konkrétnych ciel'ov stanovenych vo Vyroc¢nej sprave FEI za rok 2013, boli aj
na zéklade d’al$ich aktivit dosiahnuté mnohé pozitivne vysledky:

UdrZanie vysokej Studijnej discipliny a dobrych Studijnych vysledkov na zaklade osobnej
zodpovednosti Studentov. V roku 2013 sa udrzala Studijna disciplina $tudentov, ¢im sa dosiahli
dobré Studijné vysledky Studentov FEI TUKE. Prispelo k tomu dosledné dodrZiavanie pokynov
dekana z predchadzajucich obdobi, osobné kontakty a dosledna informovanost’. Predpokladame, ze
realizovand zmena Studijného poriadku pri predmetoch konciacich sktSkou, kde je uspesné
absolvovanie predmetu podmienené ziskanym nadpolovi¢nej vacSiny percent zo skusky, priniesla
kvalitnej$iu pripravu a vedomosti Studentov.

Rovnako je potrebné vyzdvihnut aj nadalej vynikajicu disciplinu a spolupracu Studentov pri
zapisoch na $tudium, elektronickom podavani poziadaviek na zapis predmetov a Vv prihlasovani sa
do rozvrhovych jednotiek prostrednictvom systému MAIS.

Ankety Studentov ku kvalite vzdelavania. Kazdoro¢ne sa uskutociiuji 1x za semester ankety ku
kvalite vzdelavania elektronickymi anketami organizovanych na TUKE. FEI TUKE kaZdorocne
patri medzi fakulty s najvysSou ucast'ou Studentov na TUKE, v pripade potreby boli uskutocnené aj
inou formou na jednotlivych katedrach. Vysledky ankiet st k dispozicii katedram, ¢im moézu
reagovat’ na nazory a pripomienku Studentov svojich Studijnych programov.

Socialne otazky Studentov. V roku 2013 bolo priznané ,,prospechové® motivaéné Stipendium 228
Studentom s vyraznej$im ocenenim vynikajucich Studentov. ,,Mimoriadne* motivacné Stipendium
bolo priznané 44 Studentom. Prisnej§imi podmienkami na priznavanie socialnych S$tipendii, aj
zmenou legislativy v oblasti priznavania socidlnych Stipendii, socialne $tipendium na FEI TUKE
poberalo priemerne mesac¢ne 310 Studentov, oproti minulému roku je to pokles v priemere 0 103
Studentov poberatel'ov socidlneho Stipendia.

Vsetky ciele planované na rok 2013 boli splnené:

1. Vyber uchadzacov o Studium na 1. stupen realizovat’ na zaklade vysledkov prijimacich
skusok. Na zaklade prikazu rektora TUKE boli pripravené a schvalené podmienky prijatia na
Stdium v 1. stupni aj na akademicky rok 2013/2014 pokra¢ovanim prijimacich skasok
Z matematiky. Predpokladané udrzanie pomeru poctu prijatych a zapisanych Studentov sa
naplnilo. Boli prijati iba uchadzaci s vynikajucimi Studijnymi vysledkami na strednej Skole bez
prijimacej skuSky ato do polovici pldnovaného poctu prijatych na jednotlivé Studijné
programy. Druha polovica bola prijatd na zaklade prijimacich sktSok z matematiky.
Z pozvanych 759 uchadzacov sa sktSok zucastnilo 517, ¢o je 68,11 %. Prijimacie skusky
uchadzacov na FEI mali vyrazne vyborné vysledky z testu z matematiky. Dobrovol'nej maturity
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z matematiky sa z 580 uchadzacov zacastnilo a zmaturovalo takmer 50%. Predpoklad, Ze takto
prijati a zapisani uchadzaci budu vykazovat’ aj lepsie Studijné vysledky v studiu na FEI TUKE
sa zatial' nepotvrdil. Prijimacie skuSky nepriamo prispeli aj k zdmeru fakulty nezvySovat
celkovy pocet Studentov.

2. Vyber uchadzacov na 2. stupei realizovat’ na zaklade prisnejSich kritérii viac
zohPadnujucich prvy stupen Studia. Podmienky prijatia na 2. stupen boli nad’alej prisne,
napr. ze poradie uchadzacov ovplyviovali vysledky zl¢ vysledky stidia v 1. stupni, pocty
opakovanych zapisov predmetov ¢i hodnotenie z predmetu bakaldrska praca znamkou E -
dostatocne.

3. Udrzat optimalny pomer plinovaného a zapisaného poctu uchiadzacov o Studium. Podl'a
udajov v prilohdch sa d4 konStatovat, Ze celkovy pocet dennych Studentov v prvych dvoch
stupnioch mal rasttci trend az do roku 2010. V roku 2012 bolo zapisanych priblizne rovnaky
pocet Studentov ako pred 10-timi rokmi. V roku 2010 sa rastuci trend zmenil na klesajtci, pocet
zapisanych Studentov v roku 2013 uz bol o takmer 1335 Studentov niz8i ako v roku 2009.
Znizeny pocet uchadzaCov o znovuprijatie je nadalej nizky, vzhl'adom na pokyn dekana
0 uznavani predmetov iba s hodnotenim A a B a vzhl'adom na prisnejSie podmienky prijatia na
2. stupent. V rokoch 2012 a 2013 bol pocet zapisanych Studentov v 1. stupni okolo 550. Tento
pocet je vzhladom na ciel’ fakulty uvolnit’ kapacity ucitelov na vyskum, na demograficky
vyvoj na Slovensku a na vplyv prijimacieho konania so skuSkou z matematiky vel'mi dobry.

4. Pokracovanie v stabilizacii a optimalizacii stavu v organizovani a realizacii pedagogiky
prostrednictvom informacného systému MAIS a jeho rozSirenim funkcionality v roznych
oblastiach pedagogickej ¢innosti. Organizacné a legislativne zmeny pokracovali a pokracuju,
takze stabilizacia sa dala realizovat’ len v ramci objektivnych skuto¢nosti a viditeI'na bola napr.
pri tkonoch a discipline ohl'adom Skolného a harmonogramu S§tidia FEI. Optimalizovala sa
organizacia Statnych skasok presnym stanovenim riadnych a opravnych terminov a prinosom je
evidencia a hodnotenie zavereénych prac a Statnych skusok a prepojenie na informaény systém
Univerzitnej kniznice TUKE s webovymi formuldrmi na posudky.

6.2 Ciele narok 2014

Konkrétnymi prikladmi aktivit na naplnenie hlavnych ciel'ov pedagogiky na rok 2014 su:

1. Vyber uchadzacov o Studium na 1. stupen realizovat’ bez prezencnej prijimacej skusky,
ale na zaklade vysledkov stredoskolského prospechu uchadzacov s dérazom na externt
Cast’ maturity z matematiky, uspechy v odbornych sutaziach.

2. Nadalej uskutoc¢iiovat’ vyber uchadzacov na 2. stupenl na zaklade prisnych kritérii
dosledne zohl'adiiujucich aj 1. stupeni Stadia.

3. Udrzat’ optimalny pomer planovaného a zapisaného poc¢tu uchadzacov o stadium.

4. Pripravit komplexnu akreditdciu Studijnych programov s cielom vyvazeného pomeru
pedagogickej a vyskumnej cinnosti, napr. zniZzenim poctu Studijnych programov
v dennom a externom §ttdiu a zachovanim dvoch oblasti vyskumu.
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7 Oblast zahraniénych stykov, mobilit
a koordinacie projektov

Cielom FEI v oblasti medzindrodnej spoluprace je podporovat’ a upeviovat spolupracu
SO zahrani¢nymi inStituciami formou mobilit, uskuto¢iiovanim realnej spoluprace v oblasti vedy
a techniky, ako aj vymenu poznatkov v oblasti vyucby v oblasti elektrotechniky a informatiky.

Za ucelom efektivneho prehlbovania vysSie spomenutych aktivit je podpisany cely rad
zmluv na urovni TU a FEIL Cielom tychto zmlav je prehlbovat’ vzajomnu spolupracu jednotlivych
pracovisk fakulty so zahrani¢nymi partnermi.

7.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti zahraniénych stykov, mobilit
a koordinacie projektov za rok 2013

Zahrani¢né mobility Studentov a zamestnancov. Zahranicné mobility Studentov st
V prevaznej miere realizované v ramci programu ERASMUS. St zamerané hlavne na Stidium
na zahraniénych univerzitach, ale aj na absolvovanie odbornej praxe v zahrani¢nych institiciach.
V ramci tohto projektu ma nasa fakulta pre akademicky rok 2012/2013 podpisanych 40
bilateralnych zmlav ERASMUS. Detailné informacie st uvedené v Prilohe 7.2. Detailné informacie
o bilateralnych zmluvach ERASMUS na FEI v predchadzajucom akademickom roku 2011/2012 su
uvedené v Prilohe 7.1.

Zahrani¢né mobility zamestnancov su v prevaznej miere realizované v ramci programu
ERASMUS a v ramci konkrétnych zahrani¢nych projektov. V programe ERASMUS malo
schvalent mobilitu pre akademicky rok 2011/2012 spolu 26 a pre akademicky rok 2012/2013 spolu
23 Studentov FEI. Prehl'ad konkrétnych mobilit Studentov a zamestnancov FEI pre akademické roky
2011/2012 a 2012/2013 st uvedené v prilohe 7.3

V snahe zvysit' zdujem zahrani¢nych Studentov u Stadium na naSej fakulte v rdmci projektu
ERASMUS ako aj v snahe predist komplikdciam suvisiacich so zaradenim tychto Studentov na
jednotlivé predmety, do fakultnej ponuky predmetov sme prednostne zaradili predmety zo
Studijného programu Aplikovana informatika (Prvy stupen Stadia — Bc.). Takymto spdsobom sme
docielili, Ze zahrani¢ni Studenti ERASMUS S$tuduju vybrané predmety v anglictine spolu so
slovenskymi Studentmi v Studijnych skupindch a zGc¢astiuju sa riadnych predndsok. Ostatné
predmety z inych Studijnych programov tito Studenti Studujt individuélne.

Zahranicni Studenti — samoplatcovia. Zahrani¢ni Studenti-samoplatcovia Studuji na nase;j
fakulte na vSetkych troch stupfioch. Menovity zoznam Studentov a ich zaradenie podla Studijnych
programov je uvedené v Prilohe 7.4. Pretrvava vSak problém so ziskavanim kvalitnych Studentov.
Okrem toho, iba niektori zahrani¢ni Studenti maju skutocnu snahu Studovat’ (prevlada snaha
vycestovania zo svojej krajiny a Studium je iba zastierka — s akceptovani na Stadium, ziskaju viza,
pricestuju do EU ale na $tudium nenastipia). Mnohi Studenti neziskaji viza. V snahe ziskat’ viac
a°kvalitnejSich zahrani¢nych Studentov-samoplatcov sme:

e Novych zaujemcov o Stadium zo zahrani¢ia v prvom stupni smerujeme prednostne na
Stadium v programe Aplikovana informatika, ktory je obsahovo atraktivny a pre dennu
formu $tadia je vyhradne v anglickom jazyku.

e V spolupraci s Katedrou jazykov sme pripravili jednosemestrovy kurz slovenského
jazyka pre zahrani¢nych Studentov samoplatcov.
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e Obnovit' spolupracu s ZOS Uzhorod (ekvivalent gymnézia) so slovenskym vyucovacim
jazykom, za t¢elom propagécie $tadia na FEI TU KoSice.

e Pripravili sme projekt ERASMUS Mundus s univerzitami z Australie a Nového Z¢landu
pre 3. stupen Studia.

Medzinarodné projekty. Tieto projekty s najvyznamnejSimi medzinarodnymi aktivitami,
ktoré priamo a vyznamnou mierou pozitivne prispievaju k zvySovaniu trovne vedy a vyskumu
na’nasej fakulte, vyznamnou mierou prispievaju ku kvalitnej publikacnej ¢innosti, prispievaju
k propagacii fakulty a univerzity a v neposlednom rade so sebou prinasaji vyznamné finanéné
zdroje. V roku 2013 sme takto ziskali spolu 27 571,17 EUR (v roku 2012 to bolo 199 095 EUR v
roku 2011 to bolo 68 229 EUR v roku 2010 to bolo 137 886 EUR a v roku 2009 to bolo 157 252
EUR.) Podrobnejsie informacie mozno ndjst v Prilohe 4.3. Ako je vidiet' z uvedenych udajov,
objem finan¢nych prostriedkov ziskanych zo zahrani¢nych projektov nie je uspokojivy a pocet
medzinarodnych vyskumnych projektov vyrazne poklesol.

7.2 Ciele narok 2014

V snahe skvalitnit’ ¢innost’ v danej oblasti sa v nasledujicom obdobi sustredime na rieSenie
nasledujucich tloh:
1. Aktualizovat’ verziu WEB stranky nasej fakulty pre zahrani¢nych zdujemcov o Studium
v anglickom jazyku, ktord podd komplexnejSiu a jasnejSiu informéaciu o moznosti Studia
na nasej fakulte a zjednodusi prihlasovanie.
2. Pri vybere zdujemcov o Studium zo zahranicia kriticky hodnotit’ ich vedomostnu uroven
a vek.
3. Aktualizovat’ bilaterdlne zmluvy Erasmus plus s dérazom na vyber kvalitnych partnerov
z vyznamnych europskych univerzit.
4. Pripravit projekty ERASMUS Mundus so zameranim na Juhovychodnu Aziu
Priebezne propagovat’ zapojenie nazich vedeckovyskumnych pracovnikov do novych
akcii COST

o
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8 Zaver

Rok 2013 bol pre FEI rokom naro¢nym, pri¢om vysledky, ktoré FEI v roku 2013 dosiahla
povazujeme za primerané. Precizna analyza Ccinnosti FEI, najmd jej vykonov v oblasti
vedeckovyskumnej ¢innosti a ich porovnanie s vykonmi inych technicky orientovanych fakualt v SR
a na TU ukazuje, ze FEI ma v tejto oblasti rezervy. Podl'a nasho nazoru ma vsak FEI redlny
potencial na dosiahnutie lepSich vysledkov. Vedenie FEI preto bude aj v nasledujucom obdobi
okrem iného hl'adat’ sposoby zefektivnenia pedagogickej Cinnosti, posilnenia vedeckovyskumnej
¢innosti, skvalitnenia publikacnej ¢innosti a aktivnejSieho zapojenia pracovnikov do podavania
projektov.

I napriek vyssie uvedenému mozno konstatovat’, ze FEI patri medzi zname a v SR uznavané
inStitacie a je nad’alej stabilnou fakultou TU. Verime, Ze tento charakter si FEI v nasledujucom
obdobi nielen zachova, ale aj zlepsi.
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