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UVvOD

Hlavnym poslanim Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej univerzity

v Kosiciach je vzmysle zakona o vysokych Skolach rozvijat harmonickd osobnost,
vedomosti a tvorivost’ a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, techniky kultiry a pri trvale
udrzate'nom rozvoji celej spolo¢nosti. Hlavnou ulohou je poskytovanie vysokosSkolského
vzdelavania vo vSetkych troch stupiioch a tvorivé vedecké badanie.

Predkladany dokument konkretizuje smerovanie Fakulty elektrotechniky a informatiky

Technickej univerzity v Kosiciach na obdobie 2012 — 2016. Material vychéadza z:

Narodnej stratégie pre globalne vzdeldvanie na obdobie rokov 2012 — 2016

spolo¢ného vyhlasenia Europskej komisie a Europskeho parlamentu o rozvoji, tzv.
European Consensus on Development,

Vyroc¢nej spravy o stave vysokého Skolstva za rok 2010 Ministerstva skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR (2011)

Nérodného strategického referen¢ného ramca na roky 2007-2013,

Opera¢ného programu Vzdelavanie,

Opera¢ného programu Infrastruktura vzdelavania,

Opera¢ného programu Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast,

dokumentu Komisie KOM - Budovanie Eurdpskeho vyskumného priestoru (EVP)
vedomosti pre hospodarsky rast,

dokumentu Komisie KOM - rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady o siedmom
ramcovom programe Europskeho spolocenstva v oblasti vyskumu, technického
rozvoja a demonstra¢nych ¢innosti (2007 az 2013),

navrhu Inovacnej stratégie SR na roky 2007 az 2013 Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky,

Vizie a stratégie rozvoja slovenskej spolo¢nosti, 2010

Zéakona ¢. 185/2009 Z.z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj,

koncepcie d’alSieho rozvoja vysokého Skolstva na Slovensku pre 21. storocie,

stratégie rozvoja konkurencie schopnosti Slovenska do roku 2010 — Lisabonska
stratégia pre Slovensko,

nového zakona o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov,

Bolonskej deklaracie o zalozeni Eurdpskeho vysokoskolského priestoru do roku 2010
a zlepSeni vSeobecného eurdpskeho systému vysokého Skolstva,

koncep¢énych materialov Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej univerzity
v KoSiciach.



2. HOSPODARENIE FAKULTY
2.1 Financovanie

W

V sulade so zdkonom ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skoldch a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov je financovanie fakulty realizované hlavne
z dotacie zo Statneho rozpoctu a d’al$ich zdrojov, ktoré si verejna vysoka Skola vytvara.

Dal§imi zdrojmi financovania fakulty st hlavne:
e Skolné a poplatky spojené so §tidiom na verejnej vysokej skole
e Podnikatel'ska ¢innost’
e Financ¢né prostriedky z domacich a zahrani¢nych grantov a projektov z fondov EU

V oblasti hlavnej ¢innosti fakulta dlhodobo dosahuje zisk, vysporiadala sa ndkladmi za
nevycerpanu dovolenku a odpismi.

Ciel'om v tejto oblasti je nad’alej stabilizovat’ hospodarsky vysledok nielen v hlavnej
¢innosti, ale vytvarat priestor pre podnikatel'skii Cinnost. Zamerom je vytvarat' tlak na
veducich zamestnancov, aby rozvijali kontakty s podnikatel'skym prostredim, hl'adali nové
formy spoluprace s cielom podporit’ narast podnikatel'skych zmlav. Tieto financné zdroje su
nevyhnutné pre podporu spolufinancovania projektov z EU. S financiami tzko suvisi
technicka vybavenost’ laboratorii, ktora sa vyraznou mierou posilnila zo zdrojov
Strukturdlnych fondov. Laboratoria st vybavené Spickovou technikou, ktora dava predpoklady
na lepsie vyuzitie tohto potencialu na ziskanie zdrojov mimo Statneho rozpoctu.

Dlhodobo je stabilna aj mzdova politika fakulty, ktort mozno povazovat’ za vyznamny
faktor aj v oblasti stability I'udskych zdrojov. Fakulta nema problém s fluktuaciou, ktora pred
rokmi stuvisela s unikom odbornikov do priemyselného sektora. Cielom v tejto oblasti bude aj
nad’alej vytvarat zazemie zamestnancom Vv oblasti finanéného zabezpecenia a Vv oblasti
socidlnej politiky, ktora je na fakulte Gispesne zvladnuta.

2.2 Vykony pracovisk

Fakulta v plnej miere aplikuje kritéria, podl'a ktorych st vysokym $kolam rozdel'ované
financie, ¢im sa vytvara prirodzeny tlak na plnenie jednotlivych atribatov tychto kritérii.
Tento systém prirodzene vyrieSil vykony jednotlivych pracovisk, stavy zamestnancov na
katedrach boli upravené zniZovanim uvédzkov zamestnancov v déochodkovom veku.

Nad’alej bude zamerom fakulty sledovat vykony zamestnancov, katedier, s cielom
optimalizacie poctu zamestnancov. Viziou fakulty je udrzat’ vykony fakulty na terajsej urovni,
ktora predstavuje vyznamny podiel vykonov v rdmci TUKE.

Hlavné ciele v oblasti financovania:

e udrzat’ Uroven vykonov fakulty v rdmci podielu na TUKE

e posilnit’ podnikatel'skt ¢innost’

e zachovat systétm bodového hodnotenia vysledkov zamestnancov v oblasti
vedeckovyskumnej ¢innosti

e podporovat’ mladych tspesnych zamestnancov a doktorandov

e zachovat uroven socialnej politiky fakulty auroven spoluprace s odborovou
organizaciou

e vytvarat financné a l'udské zdroje na ticast’ v projektoch zo Strukturadlnych fondov



3. CUDSKE ZDROJE

3.1 Sucasny stav

Strategickym zamerom fakulty je mat’ taku kvalifikacnli a vekovu Struktru, ktora
by umoznovala napliat’ poslanie fakulty.

Sucasna Struktira fakulty je nasledovna:

Tabulka €. 2
Struktara FEI k 31.12.2013 - prepocitané pocty

. . | odborni | Ugitelia |V ¥%
Pracovisko [ Profesori | Docenti asistenti | spolu (\é?:;; THZ FEI spolu

Dekanat 0,51 0,51 0,25 16,70 17,46
KF 1,00 4,00 11,99 16,99 2,85 19,84
KTPE 2,00 2,00 5,99 9,99 2,75 12,74
KKUI 5,00 4,60 8,00 17,60 1,05 3,33 21,98
KEMT 7,28 6,00 8,00 21,28 1,00 3,00 25,28
KEM 4,00 5,00 5,00 14,00 1,00 2,83 17,83
KEE 3,00 2,00 10,00 15,00 0,25 3,25 18,50
KMTI 2,00 2,00 13,00 17,00 1,20 18,20
KPI 3,00 6,00 17,28 26,28 4,57 30,85
PC 0,30 0,30 2,00 11,84 14,14
KTE 3,99 0,00 6,00 9,99 1,00 1,00 11,99
SPOLU 31,27 31,60 86,06 148,93 | 6,56 53,32 208,81

V stlade so zidkonom o vysokych Skolach je aplikovany postup uzatvarania
pracovnych pomerov pedagogickych zamestnancov na zdklade vyberovych konani na dobu
urcitu.

Tato pravna tUprava priniesla fakulte za uplynulé roky posun v oblasti kvality

kvalifikaénej Struktary. Doslo k vyraznému znizeniu odbornych asistentov bez PhD.. Riesenie
zamestnavania pedagogickych zamestnancov v déchodkovom veku prinieslo aj zmenu
vekovej Struktiry zamestnancov.
Kvalitu T'udskych zdrojov zvySuje hodnotiaci systém v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti,
ktory sa rokmi vyprofiloval na dobre fungujuci model. V kategoérii THZ pracovnikov je
podporovany systém vzdelavania zamestnancov popri zamestnani, resp. formou kurzov
a skoleni.

ZniZzenim poctu THZ prirodzenym odchodom do ddéchodku sa vytvorila funkcna
Struktara, ktora zabezpecuje plnenie uloh suvisiacich so zabezpefenim hospodarskeho,
administrativneho a organiza¢ného chodu fakulty.



3.2 Strategické zamery

V nasledujicom obdobi bude fakulta nad’alej klast’ doraz na kvalitu I'udskych zdrojov.

Ciel'om je optimalna Struktira zamestnancov, ktori buda plnit’ Glohy fakulty, ale aj z tirovne
Vedenia FEI bude snaha vytvarat’ vhodné pracovné a socialne podmienky, prijemnu pracovnu
atmosféru, ktord bude motivujtica ku kvalitnym vykonom.

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
j)

V oblasti 'udskych zdrojov sa bude venovat’ pozornost’ hlavne tymto aktivitam:
skvalitiovanie kvalifika¢nej Struktury, sledovanie pomeru 1:2:4 pri zamestnavani
profesorov, docentov a odbornych asistentov,

znizovanie vekovej hranice profesorov a docentov,

hodnotenie zamestnancov,

socidlna politika, scielom vytvorit dobru spolo¢ensku klimu prostrednictvom
stretnuti zamestnancov (majales, divadelné predstavenie, Mikulas, darcekové poukazy
a podobne),

optimalizacia Struktary fakulty,

podpora mladych zamestnancov s cielom ich stabilizacie na fakulte,

hodnotenie Struktiry THZ s akcentom na efektivne vyuzivanie sucasnej Struktiry
na jednotlivé ¢innosti na fakulte,

prehodnotenie Struktiry a kvality VVZ s cielom zabezpeéit’ plnenie ¢innosti, na ktort
boli prijati a zvySovanie ich kvalifikacie,

motivovat’ publikaéni ¢innost’ v karentovanych ¢asopisoch, aj s alokovanim
finan¢nych zdrojov pri rozpocte fakulty pre podporu a odmenovanie tejto ¢innosti,
vytvarat’ podmienky na zamestnanie uspesne ukoncenych doktorandov s vyznamnou
publikac¢nou ¢innostou.



4. OBLAST ROZVOJA, SPOLUPRACE S PRAXOU A PROPAGACIE
FAKULTY

4.1 Sucasny stav

Problematika materidlneho rozvoja fakulty a spoluprace s praxou v sucasnosti zahina
najmé také okruhy problémov, ako je uzatvaranie ramcovych a hospodarskych zmlav
s podnikatel'skymi subjektmi, ziskavanie mimorozpoétovych finan¢nych prostriedkov,
budovanie laboratérii fakulty a rozvoj vztahov s verejnostou. Fakulta je ¢lenom Zvézu
elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky. Za ucelom zintenzivnenia spoluprace
s praxou sa konstituovala Priemyselnd rada FEI, ktora ma poskytovat podnikatel'skej
verejnosti otvorenu platformu pre diskusiu zamerant na rieSenie ich problémov a potrieb,
vytvorit podnety pre transfer technologii z vedeckovyskumnych institacii do praxe
a ovplyvilovat’ formovanie odborného profilu absolventov fakulty.

Forma spoluprace. Fakulta ma v stcasnosti uzatvorenych 49 dohdd o spolupraci
s podnikatel'skou praxou. Podnikatel'ska ¢innost’ fakulty je zamerand na poskytovanie sluzieb,
ktoré suvisia s hlavnymi ¢innost'ami fakulty, medzi ktoré patri najmi vzdelavanie, vyskum a
vyvoj. V ramci spolupréce s praxou sa aktivity rieSitelov sustred’uji najmé na oblasti:
e vzdelavania,
e inzinierskej ¢innosti,
e vyskumnej a vyvojovej ¢innosti.

KPucovi partneri. Medzi kl'a¢ovych partnerov patria spolo¢nosti Siemens Slovakia
s.r.0. Bratislava, Slovensky plynarensky priemysle, a.s., Slovenska elektrizacna a prenosova
sustava, a.s. Bratislava, T-Systems Slovakia, s.r.o., KoSice, mesto KoSice, Procesna
automatizacia a.s., KoSice, Vychodoslovenska energetika a.s., KoSice, TTC Telecom, s.r.o.
Kosice, Kybernetika s.r.o., Kosice, Elfa RCNA, Kosice, Teplaren KoSice, a.s., Elcom s.r.o.,
Presov, U.S. Steel Kosice, InterSoft, a.s, SITEL, s.r.o., T-Systems Slovakia, s.r.o., ABB,
s.r.o., Koger KoSice, Cogent s.r.o., SEZ Krompachy, KoSicky samospravny kraj, Ness KDC,
s.r.0., Vychodoslovenska distribucna, a.s., Narodny bezpecnostny trad, eustream, a.s., Slovak
Telekom, a.s., BGW a iné. V ostatnych rokoch bolo na FEI rieSenych niekol’ko desiatok tiloh
na baze hospodarskych zmluv. Negativne do tejto spoluprace zasiahla finan¢na a nasledne aj
hospodarska kriza, ked” museli priemyselné podniky zmenit’ alokaciu svojich zdrojov Do
podnikatel'skej ¢innosti naviac su nie su rovnomerne zapojené vSetky pracoviska fakulty
Existuje zna¢ny potencial na rieSenie Uloh na baze podnikatel'skej Cinnosti, ktory nie je
V plnej miere vyuZivany. Potrebné je vSak zohladnit’ aj skuto¢nost’, ze od roku 2009 dochadza
k znaénému narastu zat'azenosti pracovnikov fakulty v dosledku ich zapajania do projektov zo
Strukturdlnych fondov Eurdpskej unie. Predpoklada sa, ze tento trend bude v nasledujucich
rokoch este vyraznejsi.

Finan¢né zdroje. Celosvetova finan¢na a nasledne hospodarska kriza sa odzrkadlila aj
uzatvarani novych zmliv na baze hospodarskej ¢innosti. Je badatel'ny pokles hlavne v objeme
ziskavanych zdrojov. Predpokladame, Ze po konsolidacii podnikatel'ského prostredia a jeho
jednotlivych subjektov ddjde k opdtovnému nérastu objemu podnikatel'skej Cinnosti. Napriek
uvedenym negativnym skuto¢nostiam je poteSiteIné, ze pokles zdrojov sa najmenej tykal
vel'kych priemyselnym podnikov, akymi st US Steel, T-Systems ¢i Vychodoslovenska
energetika.



4.2 Strategické zamery

a)

b)

Spolupraca s podnikatel'skymi subjektmi, so subjektmi Statnej a verejnej spravy
a samospravy a Public Relations:

aktivna komunikacia s predstavitel'mi §tatnej a verejnej spravy, s vrcholovymi
manazérmi podnikatel'skych subjektov objasnujuca priority rozvoja fakulty,
univerzity a vysokého skolstva,

koordinovat’ ¢innost’ Priemyselnej rady tak, aby sa stala vyznamnym nastrojom
mimorozpo¢tovych  finanénych zdrojov apomahala formovat profil
absolventov §tudijnych programov vsetkych stupiiov tak, aby spinal
poziadavky praxe,

vytvorenie zasobnika rieSenych tloh, kurzov,

certifikdcia kurzov a odbornosti vedeckovyskumnych a pedagogickych
pracovnikov fakulty,

propagacia  celozivotného  vzdeldvania v §tatnej] a verejnej  sprave,
U priemyselnych partnerov s poukdzanim na uz realizované kurzy,
organizovanie spolocensko-pracovnych stretnuti katedier s predstavite'mi
podnikatel'skej sféry,

zapajanie do vyucby vyznamnych predstavitelov podnikatel'skej sféry, Statnej
a verejnej spravy,

popularizacia elektrotechniky a informatiky - vyuzivanie novych informa¢nych
zdrojov a kanélov,

sledovanie trendov na trhu prace v oblasti elektrotechniky a informatiky.

Propagécia fakulty

partneri v Priemyselnej rade buda aktivne prezentovat’ spolupracu s fakultou
na vSetkych forach a zdorazinovat dolezitost’ a perspektivu Stadia naSich
Studijnych programov,

prehodnotenie propagacie na strednych aaj zékladnych Skolach s cielom
zatraktivnit’ jej formu od pasivneho odovzdavania informécii k aktivnemu
vstupu do vyucovacieho procesu,

realizovat’ poziadavky z praxe na zamestnanost’ absolventov ako druh reklamy,
inovacia obsahovej stranky propagacnych materidlov s dorazom na zaujmy
Studentov,

nova koncepcia web stranky (grafika, navigacia, informacie a pod.).

Prednéaskové priestory a laboratoria

nové kvalitné ucebne aj pre nizsie rocniky vyuzivat’ ako druh reklamy,
ekonomizacia vyuzivania priestorov (pocet, rozloha, dislokécia),

estetizacia ucebni a laboratorii zamerand hlavne na prvé roc¢niky, aby ich
Studenti na svojich povodnych strednych Skoldch charakterizovali fakultu
a Stadium na nej ako atraktivne,

virtudlna prehliadka Spickovych laboratorii na WEBe vcitane rozhovorov
sveducimi  laboratorii  propagujucich  vedeckovyskumnu  orientaciu
konkrétneho pracoviska.



5. OBLAST VEDECKOVYSKUMNEJ CINNOSTI
A DOKTORANDSKEHO STUDIA

5.1. Sucasny stav

Vedeckovyskumna (d’alej VaV) ¢innost’ a poskytovanie vysokoskolského vzdelavania v 3.
stupni $tudia patria medzi hlavné priority dlhodobého rozvoja FEI TU v KoSiciach.

Smerovanie VaV ¢innosti na FEI vychadza z kratkodobych (kritéria pre metodiku rozpisu
Statnej dotacie, komplexna akreditacia v roku 2014) a dlhodobych cielov. Poslanim VaV
¢innosti je d’alsi rozvoj a budovanie FEI schopnej s predstihom a adekvatne reagovat’ na
rychlo sa meniace realne prostredie s vyuzitim inova¢ného potencidlu. Budovanie VaV
inStitucie s vysokou prestizou a trvalym miestom medzi slovenskymi fakultami s podobnym
zameranim s vyznamnym podielom vedeckovyskumnej ¢innosti, doktorandského $tadia a
medzinarodnej spoluprace v ramci eurdpskeho vzdeldvacieho a vyskumného priestoru.

Medzi vyznamné meratelné ukazovatele v oblasti VaV ¢innosti na FEI patria doméce a
zahranicné projekty, uspeSni absolventi doktorandského S§tadia, patenty a vyznamna
publikac¢na Cinnost’. Pravidelné hodnotenie vysledkov pedagogickych a VaV zamestnancov
(1x roc¢ne), hodnotenie Skolitelov doktorandského Stiidia, hodnotenie kvality jednotlivych
¢innosti katedier na Vedeckej rade FEI, na Rade profesorov a docentov FEI patria medzi
dolezité nastroje vnutorného riadenia kvality VaV ¢innosti a tieZz pri rozdeleni dota¢nych
prostriedkov.

Vysledky VaV c¢innosti FEI ovplyviiuja vacSinu d’alSich aktivit fakulty a maja vyrazny
podiel na vysledkoch jej vonkajSieho hodnotenia. Snahou FEI je preto vSestranna podpora
tejto ¢innosti. Vyznamnym strategickym cielom v obdobi 2008 - 2013 je vybudovanie
excelentnych vyskumnych laboratérii a centier na baze interdisciplinarnych timov, s
vyraznym zapojenim doktorandov a studentov FEI, zahraniénych vyskumnych pracovnikov
a mimouniverzitnych institacii. FEI v snahe vytvorit' optiméalne podmienky na VaV c¢innost’
podporuje rozvoj infrastruktary vyskumu a vyvoja (laboratérne a pristrojové vybavenie),
najmid so zameranim na mimodotacné zdroje. Této infraStruktira, spolu s kvalitnymi
vyskumnymi zamestnancami vytvara zdkladny predpoklad pre UspeSné uchddzanie sa
0 projekty v ramci narodnych i medzinarodnych grantovych schém.

K dlhodobym cielom v oblasti VaV ¢innosti a doktorandského Stadia patri tiez
materidlny rozvoj fakulty. FEI zabezpecuje obnovu a obstardvanie novych pristrojov
a zariadeni pre potreby vzdelavania a VaV ¢innosti prevazne zo Strukturdlnych fondov.

Medzi vyznamné ¢rty doktorandskych Studijnych programov na FEI patria zvySovanie
pocitacove] a informacnej gramotnosti, rozvoj komunikacnych a manazérskych zru¢nosti
a otvorenost’ profilu absolventa potrebdm spolocnosti, rozvoja regionu a trhu prace.

Délezitym medznikom bude komplexna akreditacia univerzity v roku 2014. FEI orientuje
VaV cCinnost tak, aby si zachovala status poprednej fakulty na Slovensku a aj
V medzinarodnom meradle.

5.2. Strategické zamery

FEI posudzuje problematiku naplnenia zamerov VaV ¢innosti a doktorandského Stidia na
svojich zasadnutiach spolu s Vedeckou radou FEI a Radou profesorov a docentov:



RozSirovanie vedeckej a odbornej bazy fakulty. Vlastné laboratorne vybavenie
s dosiahnutim excelentného pracoviska, kooperacia s vedeckymi pracoviskami
univerzit, spolo¢né rieSenie projektov s medzindrodnymi institiciami, zapojenie
sa, resp. rozsSirovanie vedeckej a odbornej bazy FEI v ramci Centier excelentnosti.

Podpora a koordinacia narodnych a medzinarodnych VaV programov. FEI
zvysi informovanost’ o pripravovanych i aktualnych vyzvach na predkladanie
projektov, poskytne pomoc katedram, predkladatelom a rieSitelom projektov
najmd v oblasti administrativneho a finanéného spracovania podkladov.
Zahrani¢né projekty sa musia stat’ predmetom prioritného VaV zaujmu na
katedrach. Snahou FEI je vybudovat systém stimulacie na zapojenie sa do rieSenia
grantovych uloh a eurdpskych projektov. Snahou je zvysit' uspesnost’ ziskavania
projektov KEGA, skvalitnit’ pripravu a zvysit’ uspesnost VEGA projektov, zapojit’
sa do rieSenia APVV projektov s cielom komplexného rieSenia monotématickej
problematiky ato v spolupraci s inymi organizaciami a s vyuzitim existujuceho
potencialu techniky, personalu a laboratorii.

Vytvaranie kvalitnych uZSie orientovanych vedeckych timov a transfer
poznatkov do novych technoldgii aj do praxe. Vytvaranie a rozvoj vedecko-
technologickych centier a inova¢nych pracovisk v rdimci TECHNICOMu.

Hodnotenie vysledkov VaV ¢innosti zamestnancov a tiez jednotlivych katedier
posudzované podla realizovanych vysledkov, ucasti v projektoch, publikacnej
¢innosti, ohlasov na VaV ¢{innost scielom zvySenia urovne. Ocenovanie
uspesnych tvorcov arieSitelov projektov, publikacnej €innosti vo vyznamnych
domacich a zahrani¢nych periodikach.

Organizacia medzinarodnych vedeckych konferencii, vypracovavanie expertiz,
posudkov. Pokracovanie v tradicii vydavania Casopisu AEI so zamerom o jeho
zaradenie do vyznamnych databaz. Podpora vydavania Zbornika vedeckych préc
FEI raz rocne.

Podpora kvalifika¢ného rastu zamestnancov.

Doktorandi su vyskumni pracovnici v zaciatocnej faze svojej kariéry, ktori
vyznamne prispievaju k tvorbe novych poznatkov. Snahou FEI je povaZzovat ich za
profesionélov so zodpovedajicimi pravami.

Zabezpecenie stabilného financovania doktorandov Vv ramci moznosti FEI a
podpora vytvarania doktorandskych miest na zdklade individudlnych zmlav
S praxou resp. v ramci projektov,

Hodnotenie drovne akreditovanych doktorandskych $tudijnych programov na
FEI, sledovanie rozvoja poznatkov prostrednictvom originalneho vyskumu v rdmci
doktorandského §tadia vratane interdisciplinarneho vzdelavania a rozvoja
prenosnych zru¢nosti, podpora mobilit, réznych akcii organizovanych pre
doktorandov, podpora spolo¢nych doktorandskych Studijnych programov.
Zvysenie zodpovednosti doktoranda za tGspesné ukoncenie Studia ako aj kvalitu
publikacnej ¢innosti.

Zabezpecenie kI'icovej ulohy Skolitel’ov scielom postupného vybudovania
doktorandskych $kol na medzinarodnej trovni.

Neustile skvalitiovanie vedeckej pripravy doktorandov. Jednym
z prostriedkov je nova koncepcia organizacie doktorandskej konferencie SCYR.



6. OBLAST PEDAGOGICKEJ CINNOSTI V BAKALARSKOM
A INZINIERSKOM STUPNI

6.1 Stcasny stav

Vzdeldvanie je poskytované, organizované a zabezpeCované v stlade so Zakonom
¢.131/2002 Z.z. ovysokych Skolach a d’al$imi vnutornymi univerzitnymi a fakultnymi
predpismi v duchu Bolonskej deklaracie. V nasledujicej zozname s vybrané najdolezitejSie
oblasti v pedagogickej ¢innosti, na ktoré budu nadvézovat zamery do buducnosti:

a) Propagacia
e vyrazne obsahovo doplnend web stranka pre uchadzacov,
e vysoky pocet propagacnych navstev na strednych skolach a inzeratov.

b) Prijimacie konanie
e clektronicka a papierova prihlaska na stadium, papierové navratky,
e bez druhého doplnkového kola prijimacieho konania.

Studijné programy

e vsetky katedry su ,,koncové®, zabezpecuju studijné programy vratene Statnych skusok,

e podané spisy pre programy na ziskanie trvalych prav, pripadne z dévodu veku garanta,

e prava Casového rozvrhu posledného semestra na budtci rok pre stidium podla
programov,

e doplnenie novych udajov do tlaéenej formy Studijnych programov.

d) Statne skusky
e obhajoba zaverecnej prace a jeden stiborny predmet v inzinierskom §tudiu.

e) Organizacia $tidia
e zabezpeCovanie Stadia podl'a programov,
e pokyn dekana ku Ziadostiam Studentov, napr. ospravedliovanie neucasti.

f) Hodnotenie kvality vyucby
e zvySenie osobnej zodpovednosti Studentov za vysledky Stadia,
o elektronické a ¢iasto¢ne papierové ankety Studentov.

g) Administrativa a informaéné systémy

e mesacnd aktualizacia centralneho registra Studentov,

e zniZovanie administrativy — povinnost’ zapisovat’ hodnotenia do informa¢ného
systému, zruSenie povinnosti zapisovat hodnotenia do indexov,

e automatizdcia procesu ku zavereCnym pracam — vypisovanie tém, priradovanie
Studentov, hodnotenia prac — zavereCné a z obhajob, elektronicky zber prac do
univerzitného uloziska pre kontrolu originality v Centralnom registri zavereénych
prac.
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6.2 St

rategické zamery

Hlavnym zamerom v pedagogickej oblasti je kvalita vzdelavania a jeho integracia do
eurdpskeho vysokoskolského priestoru. V nasledujtcej tabul’ke su vybrané zamery, ktoré by
mali prispiet’ s jeho naplneniu:

a) Prijimacie konanie

prevazne elektronické prihlaska TUKE,

pouzivanie elektronickej navratky TUKE,

pokracovat’ v trende znizovania poctu Studentov, pravidelne ho vyhodnocovat’ na
zaklade koncepcii MS.

b) Studijné programy

c) St
[ ]
[ ]

analyza poctu, obsahu, formy Studijnych programov s dérazom na optimaliziciu
vyucovania a tym na posilnenie vyskumu a Spojenia s praxou,

realizdcia zmien vyplyvajicich zanalyzy existujicich Studijnych programov,
napr. zavedenie kombinovanej metddy vzdelavania.

atne skusky
aktualizacia zapisov zo Statnych skusok vzhl'adom na novely zékona,
optimalne stanovenie daitumov opravnych Statnych skusok.

d) Organizacia $tudia

pokracovat’ v trende pouzivania vécSich a kvalitne vybavenych priestorov na
numerické a laboratérne, cviCenia a semindre, scielom zniZzovania uvidzkov a
zviacSenia priestoru pre vyskumnu ¢innost’ a spolupracu s praxou,

zapojenie Spickovych predstavitel'ov z praxe do vyucovania,

spresnit’ spdsob evidencie hodnoteni predmetov v rdmci mobilit Studentov.

e) Hodnotenie kvality vyucby

elektronické ankety,
analyza ankiet analytickymi néstrojmi informaénych systémov.

f) Administrativa a informaéné systémy

prechod na e-platby Studentov,

nad’alej vyrazne prispievat vramci TU k analytickym navrhom, testovaniu
apouzivania v ostrej prevadzke informac¢ného systtmu MAIS - zavislé aj
od univerzitnych predpisov a moznosti,

d’alSie zniZovanie administrativy na baze funkc¢nosti a bezpecnosti informacného
syst¢ému MALIS, napr. pri prijimacom konani, pri zdpisoch na predmety, pri tvorbe
rozvrhu, pri organizovani skuskového obdobia, procese spojenom so zavereCnymi
pracami a Statnymi skuskami.
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7. OBLAST ZAHRANICNYCH STYKOYV, MOBILIT A
KOORDINACIE PROJEKTOV

7.1 Sticasny stav

Oblast’ zahrani¢nych stykov, mobilit a koordinacii medzindrodnych projektov
predstavuje vyznamnu Cast’ aktivity fakulty ovplyviiujicu zviditeliovanie fakulty v zahranici,
prehlbovanie spoluprace so zahraniénymi univerzitami a zapajanie fakulty ajej pracovisk
do medzinarodnych projektov. Tieto aktivity vyznamnou mierou pozitivne ovplyviuju Groven
fakulty, jej pracovisk a zamestnancov. M6zeme ich rozdelit’ do nasledujucich oblasti:

1. Spoluprica so zahraniénymi inStiticiami. V predchadzajicom obdobi sa
vyznamnou mierou prehlbovala a rozvijala spolupraca FEI s univerzitami University of
Oradea (Romania), Politechnika Czestochowska (Poland), Technical University of limenau
(Germany), The University of West Bohemia in Pilsen (Czech Republic), Faculty of
Electrical Engineering, Czech Technical University, Prague (Czech Republic), Budapest
University of Technology and Economics (Hungary), Universit¢ Jean Monnet de Saint-
Etienne (France). Tieto vzajomne vyhodné aktivity sa ststredili najmd mobilitu Studentov
a pracovnikov fakult, ako aj spolocnu publikaéni ¢innost’ v ramci spoloc¢ne rieSenych
vyskumnych projektov.

2. Zahrani¢né mobility Studentov a zamestnancov. Zahranicné mobility Studentov
su v prevaznej miere realizované v ramci programu ERASMUS. Su zamerané hlavne na
Studium na zahrani¢nych univerzitach, ale aj na absolvovanie odbornej praxe v zahrani¢nych
institaciach. V ramci tohto projektu mala nasa fakulta v predchadzajucich akademickych
rokoch podpisanych priemerne 30 bilateralnych zmlav ERASMUS v jednom akademickom
roku. Zahrani¢né mobility zamestnancov st v prevaznej miere realizované v ramci programu
ERASMUS a v ramci konkrétnych zahrani¢nych projektov. V priemere na nasej fakulte
Studuje v jednom akademickom roku 7 Studentov ERASMUS, 4 studenti —samoplatcovia.
V ramci projektu ERRASMUS Studuje priemerne 20 nasich Studentov v zahranici.

3. Koordinacia projektov. Na fakulte je ku koncu roku 2013 evidovanych viacero
medzinarodnych projektov. Ich prehl'ad je uvedeny v nasledujucich tabul’kach.

Zoznam zahraniéni’ch iroiektov Vi'skumu a vi’ oi'a ﬁnancovanich vr.2013

1 Cooperative Radio Communication for Green COST 2011-2015 Dobos$ Lubomir,
Smart Environments IC1004 doc. Ing. CSc.

2 Trutworthy Manufacturing and Utilization of COST 2012-2016 Drutarovsky Milos,
Secure Device IC1204 doc. Ing. CSc.
Integrating Biometrics and Forensics for the COST ) Pleva Matus, Ing.

3 Digital age IC1106 2012-2016 PhD.

4 Wireless Power Transmission for Sustainable COST 2013-2017 Kocur Dusan, prof.
Electronics (WIiPE) IC1301 Ing. CSc.
Intelligent information system supporting - .

4 observation, searching and detection for security |2N1|§|(5)?:§r 2009-2014 (?c())(t:)olfl Lqugrcnlr,
of citizens in urban environment (INDECT) -1ng. )
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Zoznam ostatnych zahrani¢nych projektov financovanych v r. 2013

. IN-TRA-NET-LLP- Leonardo da Saliga Jan, doc.

1 Innovation Transfer Network LdV/TOI/08/IT/493 vinci 2008-2013 Ing. CSc.

» | Developing Open Source IP242663/3/1/371/09 Erasmus | 2009-2013 | Faralic, Marek,
Systems Expertics in Europe Ing. PhD.
Towards trust in quality 516935-TEMPUS-1-2011- ) Jakab Frantisek,

3 assurance systems 1-FI-TEMPUS-SMGR Tempus 2011-2014 doc. Ing. PhD.

SALEIE - Strategic

: . 527877-LLP-1-2012-1_UK- Ligus Jan Ing.
4 allgnment of EIe.ctrlca}I and ERASMUS-ENW Erasmus 2012-2015 PhD.
Information Engineering
L . eDiViDe, 518565-LLP-1- Drutarovsky
5 g:rs?pﬁ?_gg'g”a' Virtual 2011-1-BE-ERASMUS- Erasmus | 2012-2014 | Milog, doc. Ing.
9 ESMO PhD.
Virtual and Practical Leonardo da Pietrikova
6 Applications to Electronic 2013-1-TR1-LEO05-47531 Vinci 2013-2015 | Alena, prof. Ing.
; inci
Assembling Technology CSc.
S| CRELXINOE: Brasius BUIO” | 545783-EM-1-2013-1-ES- | Erasmus | Lo, o0 | Dobos Lubomir,
y ERA MUNDUS-EMA22 Mundus doc. Ing. CSc.

Network

7.2 Strategické zamery

a) Zvysenie zapojenia pracovnikov FEI do medzinarodnych projektov a projektov COST
e propagacia foriem zapojenia zamestnancov do medzinarodnych projektov,
e propagacia moznosti zapojenia do novych a beziacich akcii COST projektov,
e propagacia najvacSieho vyskumného a inovativneho programu EU Horizon 2020
a podpornych akcii na zvySenie zapojenosti pracovisk a vyskumnych kolektivov
FEI do projektov financovanych tymto programom.

b) Zvysenie poctu zahrani¢nych Studentov
e Aktivne propagovat moznosti Studia na FEI TU (pre zahrani¢nych Studentov) na
medzinarodnych foérach a pracovnych stretnutiach k rieSenym a pripravovanym
projektom VaV.
e hladat nové formy propagacie stadia na FEI v zahranici

c) Skvalitnenie pripravy $tudia v zahranici, mobilit Studentov a zamestnancov fakulty
e Zvysit kvalitu a pocet novych bilaterdlnych zmliv ERASMUS plus so zameranim
na vyznamné eurdpske univerzity.
e Aktivne sa zapojit' do pripravy novych projektov ERASMUS Mundus (spolocné
Studijné programy so zahrani¢nymi univerzitami)
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